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Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto (VOL) kiittaa sivistysvaliokuntaa mahdollisuudesta
lausua K 2/2026 vp Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle 2026.
Lausunto kohdistuu pyydetysti sivistysvaliokunnan toimialan osalle.

Lausuntonamme esitamme, ettd Yhdenvertaisuusvaltuutetun suositus palauttaa
varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoite toimipaikkatasolle on erittain
perusteltu ja ansaitsee vahvan tuen. Toimipaikkakohtaiset suunnitelmat luovat parhaat
edellytykset lasten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tosiasialliselle toteutumiselle, silla ne
kytkeytyvat suoraan varhaiskasvatuksen arkeen ja yksikodiden konkreettisiin toimintatapoihin.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomuksen mukaan lapset kohtaavat syrjintaa jo varhaisiassa
esimerkiksi alkuperan, kielen, uskonnon, vammaisuuden tai perhetaustan perusteella.
Paivakotien toimipaikkakohtainen suunnittelu mahdollistaa naiden ilmididen tunnistamisen
ja ennaltaehkaisyn sielld, missa lasten arki tosiasiallisesti rakentuu. Varhaiskasvatuksessa
tehtava asenne- ja arvokasvatus on keskeinen osa yhdenvertaisuuden edistamista.
Pedagogiset ratkaisut, vuorovaikutuksen tavat ja arjen kdytanndt muovaavat lasten kasityksia
siita, ketka kuuluvat joukkoon ja millaisia asemoitumisia pidetaadn hyvaksyttavina. Pelkdstaan
jarjestajakohtainen suunnittelu ei riittavalla tavalla ohjaa paivakotien arjen pedagogisia
kaytantoja eika yksin turvaa naiden tavoitteiden toteutumista.

Kertomuksessa tuodaan esiin, etta varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnittelussa ja
henkildostdon yhdenvertaisuusosaamisessa on tunnistettu puutteita, jotka heikentavat
suunnittelun vaikuttavuutta. Erityisesti ongelmia on havaittu syrjinnan erilaisten
ilmenemismuotojen tunnistamisessa. Koko henkildstolla on velvollisuus tunnistaa
eriarvoisuutta tuottavia kaytantoja, mutta toimipaikkakohtainen suunnittelu on mahdollisuus
pysahtya tarkastelemaan omaa toimintaa seka pysahtya tunnistamaan rakenteellista ja usein
tiedostamatonta syrjintaa, joka ei tule nakyvaksi ilman systemaattista arviointia.

Taydennyskoulutuksen vahvistaminen on tarkeaa henkiloston yhdenvertaisuusosaamisen
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi, mutta se ei yksin riita vastaamaan varhaiskasvatuksessa
ilmeneviin yhdenvertaisuushaasteisiin. Pienten lasten syrjaytyminen ei useinkaan ilmene
yksittaisina tekoina, vaan pikemminkin kasautuvina vaikutuksina osallisuuteen,
vuorovaikutussuhteisiin ja oppimismahdollisuuksiin. Taman tunnistaminen edellyttda vahvoja



kasitteellisia ja analyyttisia valmiuksia, jotka rakentuvat nimenomaan
opettajankoulutuksessa.

Kyse ei ole ainoastaan epdkohtien havaitsemisesta, vaan erityisesti opettajan ja paivakodin
johtajan ammatillisesta vastuusta arvioida ja kehittda kaytantoja ja rakenteita
yhdenvertaisuuden nakdékulmasta. Taman vuoksi on perusteltua, etta suunnittelun kaytanndn
vastuut ja osaamisvaatimukset kohdentuvat erityisesti varhaiskasvatuksen opettajille, kuten
muidenkin pedagogisten suunnitelmien osalta. Samalla edella kuvatut muistuttavat
tarpeesta ratkaista varhaiskasvatuksen opettajapula pitkajanteisilla ja johdonmukaisilla
toimenpiteilla, joka vaikuttaa olevan enaa tietyilla alueilla akuutti.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun nakemys siita, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen tukea
koskevien lainsdadantouudistusten vaikutuksia lasten oikeuksien toteutumiseen on syyta
seurata, on perusteltu. Tarkastelun on kuitenkin tarpeen koskettaa kaikkia tuen tarpeessa
olevia lapsia, ei ainoastaan vammaisia lapsia. Erityisesti on tarkeda kiinnittdd huomiota
siihen, miten uudistukset vaikuttavat tuen saatavuuteen, oikea-aikaisuuteen ja kaytannon
toteutumiseen lapsen edun ja yhdenvertaisuuden ndkokulmasta.

OAJ:n Varhaiskasvatuksen tuen lainsdddannén toteutuminen 2023 — selvityksen mukaan
varhaiskasvatuksen tuen lainsaadanto toteutuu vaihtelevasti kunnissa. Tuen maara ja laatu
vaihtelevat kunnittain ja toimipaikoittain, tuki jda usein konsultatiiviseksi, ja rakenteellista
seka erityispedagogista tukea rajoittavat resurssi- ja henkildstdpula. Tuki voi jaada kirjauksiksi
ilman todellisia muutoksia lapsen arkeen. Selvityksessa esitetaan ratkaisuna tdsmentaa
varhaiskasvatuksen lainsdadantoa tuen vahimmaissisalloista, vahvistaa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan roolia ja mitoitusta, turvata rakenteelliset
tukimuodot riittavilla resursseilla, vahvistaa pedagogista johtamista seka seurata
valtakunnallisesti tuen toteutumista yhdenvertaisuuden varmistamiseksi.
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