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| LUKU

NIMI, TARKOITUS JA TOIMINTA

Nimi ja kotipaikka

1

Tarkoitus

2

Yhdistyksen nimi on Varhaiskasvatuksen
Opettajat ry.

Yhdistyksen kotipaikkana on

Yhdistyksen toiminta-alueena on/ovat
kunta/kunnat.

Yhdistyksen tarkoituksena on yhdistaa jasenensa valvomaan taloudellisia,
sosiaalisia, ammatillisia, koulutuksellisia ja oikeudellisia etujaan.

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

Toiminnan muodot

3

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

3.1 Tukee neuvoin ja ohjein jaseniaan ja heidan etujaan valvovia
edunvalvontatydssa.

3.2 Tekee esityksia, aloitteita ja antaa lausuntoja.

3.3 Jarjestaa jasenilleen kokous-, koulutus- ja neuvottelutilaisuuksia.

3.4 Voi jarjestaa jasenilleen vapaa-ajan virkistystoimintaa.

3.5 Tiedottaa jasenilleen ja tiedotusvalineille.

3.6 Voi harjoittaa varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin ja
jarjestotoimintaan liittyvaa julkaisutoimintaa.

3.7 Vaikuttaa toimialueellaan lapsen asemaa koskevaan
paatoksentekoon ja toimii varhaiskasvatuksen asiantuntijana.

3.8 Voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteaa
omaisuutta.

3.9 Pyrkii muilla samantapaisilla keinoilla saavuttamaan

tarkoituksensa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jarjestda rahankerayksia ja arpajaisia
asianomaisella luvalla seka ottaa vastaan testamentteja ja lahjoituksia.

Yhdistys on Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry,
Smabarnspedagogikens Lararforbund SLF r.f.:n jasenyhdistys.
Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry,



Smabarnspedagogikens Lararforbund SLF r.f.:sta kdytetaan naissa
saanndissa nimitysta liitto.

Yhdistys kuuluu jasenena myos Opetusalan Ammattijarjesté OAJ ry,
Undervisningssektorns Fackorganisation rf:n paikallisyhdistykseen ja/tai
alueyhdistykseen.

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry, Undervisningsektorns Fackorganisation
rf:sta kaytetddn naissa sdanndissa nimitysta jarjesto.

I LUKU

JASENYYTTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Jasenlajit

4 Yhdistyksen jasenet ovat varsinaisia jasenia, pedagogisia jasenia,

elakelaisjasenia, kannatusjasenia ja kunniajasenia.

Varsinainen jasen

5 Yhdistyksen varsinaisena jasenena voi olla varhaiskasvatuksen opettaja-,
lastentarhanopettaja-, kasvatustieteen kandidaatti- tai kasvatustieteen
maisteritutkinnon tai naita vastaavan ja kelpoisuuden tuottavan tutkinnon
suorittanut henkild, tai henkil®, joka tydskentelee varhaiskasvatuksen tai
opetuksen kasvatus-, opetus-, asiantuntija- tai johtotehtavissa.

Hallitus hyvéaksyy varsinaiset jasenet hakemuksen perusteella. Hakijalla on
oikeus hakea hallituksen hylkdavaan paatokseen muutosta yhdistyksen
kokoukselle osoitetulla valituskirjelméalla 30 vuorokauden kuluessa saatuaan
tiedon hylkaamispaatoksesta. Asia kasitellaédn seuraavassa yhdistyksen
kokouksessa.

Varsinainen jasen maksaa yhdistykselle jasenmaksua, jonka suuruus ja
kantotapa maarataan yhdistyksen vuosikokouksessa. Jasenmaksu maaraytyy
yhdistyksen vuosikokouksen paatoksen mukaisesti prosentuaalisena
osuutena jasenen ennakonpidéatyksen alaisista kokonaisansioista.

Yhdistyksen kokous voi myds paattaa varsinaisilta jasenilta perittdvasta
ylimaaraisestd jAsenmaksusta. Ylimaarainen jAsenmaksu voi olla korkeintaan
kolminkertainen verrattuna varsinaiseen jasenmaksuun.



Pedagoginen jasen

6

Yhdistyksen pedagogisena jasenena voi olla henkild, joka on kiinnostunut
yhdistyksen toiminnasta, mutta ei tayta varsinaiselle jasenelle asetettuja
vaatimuksia.

Pedagogisella henkilojasenella ei ole yhdistyksessa aanioikeutta eik& han voi
toimia yhdistyksen hallituksen jasenena.

Hallitus hyvéksyy pedagogiset jasenet hakemuksen perusteella.

Pedagoginen jasen maksaa yhdistykselle jasenmaksua, jonka suurus ja
kantotapa maarataan yhdistyksen vuosikokouksessa.

Elékelaisjasen

7

Siirtyessaan tydelamasta elakkeelle yhdistyksen varsinainen jasen voi liittya
yhdistyksen elakelaisjaseneksi.

Elakelaisjasenelld ei ole yhdistyksessa danoikeutta eika han voi toimia
yhdistyksen hallituksen jasenena.

Hallitus hyvéaksyy elakelaisjasenet hakemuksen perusteella.

Elakeldisjasen maksaa yhdistykselle jAsenmaksua, jonka suuruus ja
kantotapa maarataan yhdistyksen vuosikokouksessa.

Kannatusjasen

8

Yhdistyksen kannatusjasenena voi olla henkil tai oikeuskelpoinen yhteiso,
joka haluaa tukea yhdistyksen toimintaa.

Kannatusjasenella ei ole yhdistyksessa aanoikeutta eik& kannatusjasen voi
toimia yhdistyksen hallituksen jasenena.

Hallitus hyvéaksyy kannatusjasenet hakemuksen perusteella.

Kannatusjdsen maksaa yhdistykselle jAsenmaksua, jonka suuriin ja kantotapa
maarataan yhdistyksen vuosikokouksessa.

Kunniajasen

9

Yhdistyksen kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild, joka on huomattavalla
tavalla edistanyt yhdistyksen tarkoitusperien toteutumista.

Kunniajasenella ei ole yhdistyksessa aanoikeutta eikd han voi toimia
yhdistyksen hallituksen jasenena.



Kunniajasenet kutsuu yhdistyksen kokous hallituksen esityksesta.

Kunniajasen ei maksa yhdistykselle jasenmaksua.

Yhdistyksesta eroaminen

10 Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan merkittavaksi.

Eroaminen astuu voimaan eroilmoitusta seuraavan kalenterikuukauden
paattyessa.

Yhdistyksesta erottaminen
11 Hallitus voi erottaa yhdistyksesta jasenen, joka:

- on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen
liittymalla sitoutunut,

- on menettelylladn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta, tai

- el endd tayta jasenyydelle ndissa sdannoissa asetettuja ehtoja

Jos erottamisen syyna on muu kuin jasenmaksun laiminlyonti, jasenelle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen erottamispaatoksen tekemista.

Jasen voi hakea erottamispaatokseen muutosta jattamalla hallitukselle
valituskirjelman, joka on osoitettu yhdistyksen kokoukselle 30 vuorokauden
kuluessa saatuaan tiedon erottamispaatoksestaan. Talldin yhdistyksen
kokous tekee asiasta lopullisen paatoksen.

Erottaminen astuu voimaan valitusajan mentya umpeen tai yhdistyksen
kokouksen vahvistettua hallituksen tekemén erottamispaatoksen.

Hallitus voi katsoa eronneeksi jdsenen, joka on laiminlydnyt eraantyneen
jdsenmaksunsa suorittamisen kuukauden ajan.



[l LUKU

PAATOKSENTEKO JA HALLINTO

Toimielimet

12 Yhdistyksen paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous ja sen
toimeenpanovaltaa kayttaa hallitus.

Yhdistyksen kokoukset ovat vuosikokouksia ja ylimaaraisia kokouksia.
Vuosikokous pidetaan vuosittain syys-marraskuussa. Ylimaarainen kokous
pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattad, hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai vahintdan 1/10 yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita
kirjallisesti vaatii hallitukselta erityisesti ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Yhdistyksen vuosikokous

13 Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

A.

Kokouksen jarjestaytyminen

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

2. Valitaan poytakirjan tarkastajat ja aantenlaskijat
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
4. Paatetddn kokouksen tyojarjestys

Varsinaiset kokousasiat

5. Kasitellaan hallituksen antama kertomus edellisen vuoden
toiminnasta

6. Kasitellaan edellisen vuoden tilit ja paatetaan tilinpaatoksen
vahvistamisesta

7. Kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto ja paatetaan
vastuuvapauden myontamisesta vastuuvelvollisille

8. Paatetaan yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi
kalenterivuodeksi

9. Paatetdan seuraavana kalenterivuonna hallituksen
puheenjohtajalle ja hallituksen jasenille maksettavista
kokouspalkkioista ja kulukorvauksista seka tilintarkastajien
palkkioista

10. Paatetaan seuraavan kalenterivuoden aikana varsinaisilta
jasenilta, pedagogisilta jaseniltd, kannatusjasenilta ja
elakelaisjasenilta perittavan jasenmaksun suuruus ja
kantotapa

11. Paatetaan yhdistyksen talousarvio seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

12.Valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja kahdeksi
seuraavaksi kalenterivuodeksi

13. Paatetaan joka toinen vuosi hallituksen varsinaisten ja
varajasenten lukumaarasta naiden saantdjen 17. pykalan
mukaan



14.Valitaan joka toinen vuosi hallituksen varsinaiset jasenet ja
heille kullekin henkilokohtainen varajasen

15.Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja
tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden hallintoa ja tileja

16. Paatetaan yhdistyksen kokouksen koollekutsumisen tavasta
naiden saantdjen 14. pykalan mukaan

17.Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

18.Kasitelladn muut asiat, jotka kokous toteaa kiireellisiksi %
maaraenemmistolla annetuista aéanista ottaen huomioon
yhdistyslain 24. pykdlan maaraykset

Kokouskutsu

14 Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle hallitus.
Hallitus kutsuu yhdistyksen sdantomaaraisen kokouksen koolle viimeistaan
kymmenen (10) paivaa ennen kokousta ja ylimaaraisen kokouksen
viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.
Kutsu yhdistyksen kokoukseen on toimitettava yhdistyksen jasenille heidan
iimoittamaansa sahkopostiosoitteeseen. Liséksi kutsu voidaan julkaista
yhdistyksen, liiton tai jarjeston lehdessa, yhdistyksen, liiton tai jarjeston
verkkosivuilla tai some-kanauvilla, tai toimittaa kirjeena jasenten ilmoittamaan
kotiosoitteeseen.

Aloite

15 Jasenella on oikeus tehdé vuosikokoukselle aloite. Aloite osoitetaan
yhdistyksen kokoukselle ja toimitetaan hallitukselle elokuun alkuun mennessa.

Hallituksen on tuotava asianmukaisesti tehty aloite kokouksen kasiteltavaksi
omalla lausunnollaan varustettuna.
Paatoksenteko yhdistyksen kokouksessa

16 Jasenen on kaytettava aanioikeuttaan henkilokohtaisesti. Sita ei voi siirtaa
toiselle valtakirjalla.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella enemmistolla lukuun ottamatta seuraavia
tapauksia:

- naiden saantojen pykalissa 13 kohdassa 18 seka pykalissa 24 ja 25
mainitut asiat.

- asiaddnestyksessa aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan kanta



- henkilévaalissa &dnten mennesséa tasan ratkaisee arpa

Kokouksessa asiadanestyksessa kaytetaan suljettua lippuaanestysta, kun sita
kannatetusti vaaditaan. Henkilbvaalissa kaytetaan aina suljettua
lippudanestysta, kun ehdokkaita on enemman kuin taytettavia paikkoja.

Hallituksen kokoonpano

17 Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 3 - 10 varsinaista jasenta.
Jokaisella varsinaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Hallituksen toimikausi on kahden (2) kalenterivuoden mittainen ja se alkaa
valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta.

Hallituksen kokoukset

18 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan, kutsusta. Kokous on myds kutsuttava koolle, jos
vahintaan kolme hallituksen jasenta sita puheenjohtajalta kirjallisesti vaatii.

Kokous on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan
luettuna paikalla on yli puolet hallituksen jasenista.

Hallituksen tehtavat

19 Hallituksen tehtavdnd on muun muassa:

19.1 johtaa yhdistyksen toimintaa

19.2 edustaa yhdistysta

19.3 kutsua koolle yhdistyksen kokous ja valmistella siin& kasiteltavat
asiat

19.4 valmistella liiton sdéantéjen muuttamisesta johtuvat yhdistyksen
saantobmuutokset ja huolehtia esityksen kasittelysta yhdistyksen
kokouksessa

19.5 toimittaa yhdistyksen sdantdmuutos liiton hyvaksyttavaksi

19.6 panna toimeen neuvoa-antava jasenéaanestys

19.7 panna toimeen liiton sddnnoissa maaratty liiton jasenaanestys
liiton vaalijarjestyksen mukaisesti

19.8 panna taytantoon yhdistyksen kokouksen tekemét paatokset

19.9 valita toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
varapuheenjohtaja ja keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteeri

19.10 valita muut toimihenkil6t, toimikunnat ja tyoryhmat sekd maarata

naiden tehtavat



19.11 maarata ottamisensa toimihenkiléiden palkkioista ja
kulukorvauksista talousarvion puitteissa

19.12 hyvaksya yhdistyksen uudet jasenet

19.13 erottaa yhdistyksen jasenet

19.14 hoitaa yhdistyksen varoja ja omaisuutta ja huolehtia kirjanpidosta
ja tilinpaatoksen valmistumisesta

19.15 ryhtyé muihin samantapaisiin toimenpiteisiin yhdistyksen

tarkoituksen toteuttamiseksi.

Nimenkirjoittaminen

20 Yhdistyksen nimenkirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja
taloudenhoitaja aina kaksi yhdessa.

Jasendanestys

21 Yhdistyksessa voidaan panna toimeen neuvoa-antava jasenaanestys.
Paatoksen jasendanestyksesta voi tehda joko yhdistyksen kokous tai hallitus.

IV LUKU

MUITA MAARAYKSIA

Tili- ja toimintakausi

22

Yhdistyksen tili- ja toimintakausi on kalenterivuosi. Tilinpd&toksen tulee olla
valmiina toiminnantarkastajalle jatettavaksi helmikuun 15. paivaan mennessa.

Toiminnantarkastus

23

Yhdistyksella on yksi toiminnantarkastaja ja h&nella henkilokohtainen
varahenkild. Toiminnantarkastajalla tulee olla tehtavan kannalta riittavaksi
katsottava asiantuntemus.

Yhdistyksen tileja ja toimintaa tarkastamaan valitun toiminnantarkastajan tulee
toimittaa kertomus toiminnantarkastuksesta viimeistdan kolmen viikon kuluttua
saatuaan tiedon tilinpdatoksen valmistumisesta.

Kertomus toiminnantarkastuksesta toimitetaan hallitukselle ja osoitetaan
yhdistyksen kokoukselle. Kertomuksen tulee sisaltad ehdotus
vastuuvapauden myontadmisesta tai epaamisesta seka ehdotus niista
toimenpiteista, joita toiminnantarkastaja mahdollisesti ehdottaa.



Saantdjen muuttaminen

24

Naita saantdéa voidaan muuttaa yhdistyksen kokouksessa, jos asiasta on
mainittu kokouskutsussa.

Saantdjen muuttamiseen vaaditaan ¥ (kolmen neljasosan) maardenemmisto
annetuista aanista.

Saantdjen muutos astuu voimaan vasta, kun liitto on sen hyvaksynyt.

Yhdistyksen purkaminen

25

26

Yhdistys voidaan purkaa yhdistyksen kokouksen paatoksella, jos asiasta on
mainittu kokouskutsussa.

Yhdistyksen purkamiseen vaaditaan % (kolmen neljasosan) maaraenemmisto
annetuista aanista.

Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, luovutetaan sen omaisuus liitolle sen
jalkeen, kun mahdolliset velat on maksettu. Jos liittoa ei ole, luovutetaan
omaisuus yhdistyksen viimeisen kokouksen tarkemmin maarittelemalla tavalla
saantdjen 2. pykalassa mainitun tarkoituksen edistdmiseen yhdistyksen
toiminta-alueella.

Saavutettujen oikeuksien sailyminen

27

Nailla saannoilla ei ole takautuvaa vaikutusta jasenen vahingoksi, vaan
saavutetut oikeudet sailyvat.



