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Yrkesetiken for en larare inom
smabarnspedagogik definieras fraimst av

en forstaelse for barndomens varde. Lararen
har ett ansvar och en plikt att garantera

en verksamhet som respekterar varje barn
samt ge alla barn likvardiga mojligheter

till smabarnspedagogik. Lararen inom
smabarnspedagogik skall samtidigt se till att de
centrala uppgifterna for smabarnspedagogiken,
det vill saga att framja barnets helhetsmassiga
tillvaxt, utveckling och larande, uppfylls.
Yrkesetiken innehaller ocksad en forstdelse for
och ett framjande av samhallsbetydelsen av
smabarnspedagogiken i en anda av jamlikhet.

Synen pa barnet ar en central del av yrkesetiken,
eftersom en gemensam bas for grundvarderingar
och den etiska verksamheten bor vara en
gemensam uppfattning om barnets och
barndomens varde. De nationella grunderna

for planen for smabarnspedagogiken styr

det innehallsmassiga genomforandet av
smabarnspedagogik. Ocksa om yrkes-
verksamheten styrs av lag, forordning och andra
regler, grundar sig inte yrkesetiken i forsta hand
pa tvang eller extern kontroll. Den centrala
utgangspunkten for yrkesetiken for larare inom
smabarnspedagogik ar Férenta Nationernas
deklaration om de manskliga rattigheterna,

konventionen om barnets rattigheter och kapitlet
om grundrattigheter i Finlands grundlag.

FN:s konvention om barnets rattigheter
definierar barnets ratt till skydd och delaktighet.
| konventionen om barnets rattigheter definieras
barnet som en aktiv aktor och barndomen

i sig som ett viktigt skede i livet. Barnet och
barndomen anses ha sin egen erkanda plats

i samhallet. Lararen inom smabarnspedagogik bor
sdlunda vara medveten om att synen pa barnet
ar kopplat till varldsbild, varldssyn och begreppet
manniska, men den gemensamma yrkesmassiga
synen pa barnet bér grunda sig pa lag, férordning
och forskningsresultat.

Meningen med yrkesetiken for en ldrare inom
smabarnspedagogik ar att fungera som

ett rattesnore for professionella som jobbar med
olika uppgifter inom smabarnspedagogiken.
Yrkesetiken for fram gemensamma grundvarden
och en god verksamhetsprofil. En god yrkesetik
forutsatter att resultatet av arbetet syns bade
genast och i framtiden. Lararen bor inse att
varden finns i all verksamhet och ocksa paverkar
all interaktion. Yrkesverksamhetens ansvarighet
grundar sig pa ny forskning inom omradet,
lararnas expertis och arbetets varde- och
normgrund. Det ar viktigt for ldrarna att utveckla
och uppratthalla sin yrkeskunskap.



Pa arbetsplatsen ar ldrarna pedagogiska ledare
och det ar deras etiska ansvar och plikt att
beharska lararens yrkesetik och att aktivt stoda
arbetsgemenskapen i att folja den.

Larare inom smabarnspedagogik ar experter
pa smabarnspedagogik. De ar experter pa
barndomen, barnets vaxandeprocess och

pa barnpedagogik. Det primdra malet for
smabarnspedagogiken ar att framja barnets
valbefinnande i ett helhetsperspektiv.

Bra erfarenheter av pedagogik och larande
framjar ocksa ett kontinuerligt larande.
Lararen inom smabarnspedagogiken har

en central roll for att ge barnet positiva
upplevelser av larande och for att starka
barnets sjalvkansla.

Inom smabarnspedagogiken betonas ocksa
betydelsen av att forminska och rasera den
samhalleliga ojamlikheten inom pedagogik
och larande. Lararen bor vara medveten om sin
roll som stodjare av sjalvkansla och identitet
hos alla barn, saval de som tillhor majoriteten
som de som tillhor nagon minoritet.

Genom en hogklassig akademisk
lararutbildning far lararen inom
smabarnspedagogik kunskap, fardigheter
och forstaelse for en positiv tillvaxt och
utveckling for barnets del. Lararen har

ratt och skyldighet att krava att barnets

basta uppmarksammas i allt samhalleligt
beslutsfattande och i fordelningen av resurser.
Detta tar sig uttryck i bland annat maktbruket,
som dr en vasentlig del av fostran. Det ar
viktigt att den etiska forstdelsen styr lararen
att anvanda sin stallning korrekt och pa ett
satt som kan godkannas. Lararen respekterar
barnets manniskovarde och frihet, fungerar
rattvist och likvardigt. Interaktionen ar en
central del av arbetsbilden for en larare

inom smabarnspedagogik. Pa arbetsplatsen
har lararen ett starkt ansvar och en starkt

roll. Lararen bar helhetsansvaret for att
planera verksamheten i barngruppen, for
verksamhetens planenliga och malinriktade
utforande och for att utvardera och utveckla
verksamheten. Centralt ar ocksa att varsebli
lararens roll da det galler uppbyggandet och
bibehallandet av en verksamhetskultur som
starker en mangprofessionell verksamhet.

En stark yrkesetik styr lararens yrkesmadssiga
interaktionsrelationer och ldrarens relation
till sitt arbete och sitt ansvar. | arbetet

ingar alltid att etiskt begrunda och kritiskt
utvardera den egna verksamhetens motiv och
mal. Malet med en yrkesetik for ldrare inom
smabarnspedagogiken ar att synliggora och
uppmarksamma de varderingar som alltid ingar
i lararens arbete.



Vércleringar som ligger som gruncl

for de etiska Principema

for larare inom smébamspedagogik

Manniskovarde

Utgangspunkten for de etiska principerna ar

en humanistisk manniskosyn och en respekt for
manniskovardet. Att respektera manniskovardet
innebdr att vara medveten om och att
respektera varje manniskas individualitet
oberoende av kon, religion, livsaskadning,
etnicitet, sprak, nationalitet, sexuell identitet,
socioekonomisk bakgrund och varierande
fardigheter.

Rattvisa

Att fungera rattvist ar en central del av

att bemota ett enskilt barn och en grupp

samt ocksa inom arbetsgemenskapens
verksamhet. Till rattvisan hor i synnerhet
jamlikhet, forhindrande av marginalisering och
favorisering och att fungera stodjande sa att
alla barn blir horda.

Sanningsenlighet —
Forskningsresultat

Ett centralt varde i grunduppgiften for en larare
inom smabarnspedagogik ar en valgrundad

och vetenskaplig kunskap. Att narma sig
angelagenheter vetenskapligt forutsatter alltid
en oppen interaktion och en kannedom om
lagstiftning och aktuell forskning. Lararens
expertis ar ocksd en grund for verksamheten och
utvarderingen. En forutsattning for att utvecklas
inom arbetet ar ett kritiskt forhallningssatt och
att reflektera dver den egna, men ocksa den
gemensamma, kollegiala och mangprofessionella
verksamheten.



Ansva righet

En ldrare inom smabarnspedagogiken har
rattighet och skyldighet att begrunda sina egna
varderingar i relation till yrkets grunduppagift
och de normer som styr det. | sitt arbete inom
pedagogik och fostran har lararen en autonom
stallning som maojliggor ett sjalvstandigt
tankearbete och etiskt handlande. Autonomin
forutsatter dock en stark kannedom om de
smabarnspedagogiska malsattningar och
orienteringar som ar kopplade till att beharska

innehallet i arbetet, samt en forstaelse

for att lag och styrande dokument alltid
forpliktigar lararen. Att fungera som larare
bor alltid vara samhallsinriktat vilket
inbegriper en socialt och ekologiskt hallbar
utveckling. Detta forutsatter att lararen
beaktar och ar medveten om forandringar
som paverkar manskligheten saval globalt,
regionalt som lokalt.



Etiska Principer och Praxis for larare

inom smébamspec]agogik

Jamlikhet och likvérdighet som
gruncl for interaktion

Lararens relation till barnet ar arbetets
viktigaste omrade. En larare inom
smabarnspedagogik uppfattar varje barn som
vardefullt och behandlar varje barn jamlikt
och med respekt. | interaktion med barnet
marker lararen att en sensitivitet styr alla
moten och allt lyssnande. Till de plikter som
en larare inom smabarnspedagogik har hor
att framja jamlikhet och likvardighet.

Pa detta satt bor lararen forvissa sig om

att varje barns ratt att inte diskrimineras
genomfors i den smabarnspedagogiska
miljon. Lararen forhindrar ocksa rasism och
diskriminering inom arbetsgemenskapen.

Lérmiljéjer som beaktar

trggghet och individuella behov

En larare inom smabarnspedagogik ansvarar
for att skapa en larmiljo som beaktar trygghet
och individuella behov. Till lararens sakkunskap
hor en bred forstaelse for saker som formar

en psykiskt och fysiskt trygg larmiljo.
Larmiljoerna beaktar tillvaxt och utveckling pa
individuell niva och gruppniva och mojliggor
mangsidig lek och mangsidigt larande.
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Méjjliggéjrancle av delaktighet
?br barnen

Lararen inom smabarnspedagogik iakttar och
uppmarksammar barnet och ger barnet

en mojlighet att paverka saker som berdr barnet
sjalvt i enlighet med dess utvecklingsniva.
Lararen har kunnande och fardighet att planera,
genomfora och utvardera verksamheten

under iakttagande av barnens och gruppens
utvecklingsniva och -behoy, sa att ocksa barnets
individuella behov uppmarksammas.

Den offentliga smabarnspedagogiken ar dock
alltid gruppedagogik och en ratt for barnet att
fa ova sina sociala fardigheter i en valfungerande
och trygg grupp under vagledning av larare och
ovrig personal inom vard och fostran.

Lararen stdder varje barns delaktighet

i gruppen och i gemenskapen.

Samarbete med foraldrarna

Samarbetet med barnens foraldrar ar en vasentlig
del av en professionell smabarnspedagogik

dar lararen stoder barnets tillvaxt, utveckling

och larande. Lararen inom smdbarnspedagogik
stdder en positiv utveckling av relationen mellan
barnet och dess foraldrar. Lararen mojliggor och

sakerstaller alla foraldrars delaktighet
i samarbetet som gadller det egna barnet.

En larare inom smabarns-
Pedagogik 3r den Pedagogiska

ledaren Pé arbetsplatsen

En larare inom smabarnspedagogik bar
huvudansvaret for genomforandet och
planeringen av en helhetsmassig pedagogik
och undervisning i enlighet med Grunderna
for planen for smabarnspedagogik.

Som pedagogisk ledare bygger lararen upp
och forstarker arbetsplatsens gemensamma
verksamhet. Lararen stoder och uppmuntrar
de 6vriga medlemmarna i arbetsgemenskapen
i deras arbete och i deras utveckling

i arbetet. Till det pedagogiska ledarskapet

i lararens arbete hor ocksa att mana om det
egna valbefinnandet och om valbefinnandet
i arbetsgemenskapen. En larare inom
smabarnspedagogik har ansvar ocksa for
sin egen professionella utveckling.

Sdlunda bor en Llarare inom smabarns-
pedagogik vara medveten om sin syn pa
fostran och utvdrdera sin verksamhet

for att kunna utvecklas i sitt arbete.



En lsrare inom smébarnspe&agogik

aren samhénspéverkare

En larare inom smabarnspedagogik ar
medveten om vikten av ett pedagogiskt
undervisningsarbete i samhallet. Lararen bidrar
till det samhalleliga beslutsfattandet med

sin smabarnspedagogiska expertis och som
tolk for barnets rost. Yrkesetiken for en larare
inom smabarnspedagogik styr betydelsen av
att barnets basta prioriteras. Lararen betonar
betydelsen av egenvardet hos barn och barndom
och skyddar barnen fran instrumentalitet

och utnyttjande. Lararen framjar alla barns

och familjers tillhorighet till den omgivande
gemenskapen och samhallet. Som yrkesgrupp
fungerar lararna inom smabarnspedagogik pa
ett satt som tryggar och framjar barnens ratt
till en vardig barndom, ett gott liv och en god
framtid. Detta innebdr en enhetlig studiestig
med borjan fran smabarnspedagogik till
nybdrjarundervisning och grundutbildning.

Smébamspedagogiken ar
en bi!clningsméssig réttighet

Bildningen ar den samhalleliga grunden

for smabarnspedagogiken, liksom for all
pedagogik och utbildning. En jamlik och
likvardig smabarnspedagogik har

en betydelsefull uppgift som socialt kapital
for barnen och familjerna samt for att starka
anknytning och tillhdrighet till samhallet.
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Yrkesetiska rcgler Or |arare
inom smébarnspedagogik

Meningen med de yrkesetiska reglerna for larare inom smabarnspedagogik ar att fungera som
rattesndre for larare inom smabarnspedagogik. Reglerna innehaller gemensamma grundvarden
for smabarnspedagogiken och beskrivning av god praxis. | lararens arbete ar vardefragor
narvarande i all verksamhet varfor ansvarigheten i den yrkesmassiga verksamheten bor grunda sig
pa den nyaste forskningen om branschen, lararnas expertis och yrkets varde- och normgrund.

De yrkesetiska reglerna ar en bas for lararna inom smabarnspedagogik att bygga och

uppratthalla sin yrkeskunskap pa.

Forfattaren till publikationen Yrkesetiska regler for ldrare inom smdbarnspedagogik ar

PeD Jaana Pesonen. Pesonen jobbar vid Helsingfors universitet som universitetslektor vid
studieinriktningen for smabarnspedagogik. Till Pesonens bakgrund hér studier vid programmet
for interkulturell lararutbildning samt arbete som exempelvis specialklasslarare.

Pesonen doktorerade inom pedagogik ar 2015 vid Uledborgs universitet med det mangkulturella
som en del av litteraturen och litteraturfostran som amne. Senare har Pesonen fortsatt

sin forskning inom mangfald, rasism och bl.a. stod for sma barns kritiska laskunnighet.

Som ett nytt forskningsomrade har hon analys av den kommersiella pedagogiken,

i synnerhet ur ett likvardighetsperspektiv.



