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LYHYT HISTORIA

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry (ent. Lasten-
tarhanopettajaliitto) on perustettu vuonna 1919
yhdistamaan jasenyhdistyksensa jasenet valvomaan
taloudellisia, sosiaalisia, ammatillisia, koulutuksellisia

ja oikeudellisia etujaan. Liitto on puoluepoliittisesti
sitoutumaton.

PERUSTEHTAVA

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL on varhais-
kasvatuksen asiantuntijajarjestd. Teemme tyoté
varhaiskasvatuksen opettajien seka varhaiskasvatuksen
arvostuksen ja lapsen oikeuksien puolesta.
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TULEVAISUUDENKUVA

Varhaiskasvatuksella ja varhaiskasvatuksen opettajilla on
vahva asema yhteiskunnassa. Varhaiskasvatuksen Opettajien
Liitto ja varhaiskasvatuksen opettajat ovat varhaiskasvatuksen
pedagogiikan asiantuntijoita.

ARVOT

Vahva ammatti-identiteetti

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto on vahva varhaiskasvatuksen
asiantuntija ja varhaiskasvatuksen opettaja on paras pedagoginen
osaaja. Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto tukee ja vahvistaa
toiminnallaan jasentensé ammatti-identiteettia huolehtien,

etta tydnteon edellytykset ovat kunnossa.

Tasa-arvo

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto kohtelee jasenidan tasa-
arvoisesti kaikessa toiminnassaan. Jokainen varhaiskasvatuksen
opettaja sitoutuu kunnioittamaan ja edistamaan tasa-arvoa
tydssaan ja julkisessa esiintymisessaan.

Rohkeus

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto ja sen jésenet toimivat
vahvoina yhteiskunnallisina vaikuttajina. Jasenilld on rohkeus
ottaa varhaiskasvatuksen asiantuntijan rooli.

Innovatiivisuus

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto toimii vuorovaikutuksessa
jasentensa kanssa, etsien ratkaisuja varhaiskasvatuksen
haasteisiin ja kannustaen uuden luomiseen. Varhaiskasvatuksen
Opettajien Liitto ottaa huomioon tulevaisuuden tarpeet
muokkaamalla varhaiskasvatuksen sisaltéja ja tydmenetelmia.
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HALLINTO JA PAATOKSENTEKO

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitossa valtuusto kayttaa ylinta
paatdsvaltaa. Hallitus toimeenpanee valtuuston paatoksia ja
tydryhmat valmistelevat asiat hallitukselle. Toimikaudet ovat
kestoltaan nelja vuotta.

JASENET
n. 14 000

VALTUUSTO
45 jasenta
Toimisto Hallitus Puheenjohtajisto
14 jasenta 4 jasenta
5 cpay = Koulutuspoliittinen
Jarjestotyoryhma tyoryhma
Viestintatyéryhma Tyomarkkinapoliittinen
tyoryhma
; = = Varhaiskasvatuksen
Johtajuustyéryhma opettajapaivien tyoryhma
6 - voL

JASENMAARA JA JASENYHDISTYKSET

Liitossa on noin 14 000 jasentd, jotka toimivat varhais-
kasvatuksen, varhaiserityiskasvatuksen ja esiopetuksen
opetustehtdvissa sekd esimies- ja asiantuntijatehtavissa
kunnissa tai yksityisella sektorilla.

Liiton jasenyys syntyy padosin paikallisten yhdistysten
kautta. Jasenmadrdsta noin 50 % on jdsenina 18 varhais-
kasvatuksen opettajayhdistyksessa. Noin 50 % on jasenina
noin 220 OAJ:n paikallisyhdistyksessa, joiden jasenet
tydskentelevat seka varhaiskasvatuksen ettd perusopetuksen
tehtavissa. Jasenet ovat paikallisten yhdistysten kautta
jasenind my6s OAJ:n alueyhdistyksissa.

KESKEISIMMAT JASENEDUT
v Luottamusmiespalvelut seka lainopillinen neuvonta
palvelussuhde- ja palkkausasioissa
v Jasenetuvakuutukset:
— vapaa-ajan tapaturmavakuutus
— matkustaja- ja matkatavaravakuutus
— vastuu- ja oikeusturvavakuutus
v Lehdet: Lastentarha ja Opettaja
v Koulutus- ja virkistystilaisuudet
v/ Loma- ja virkistysedut
v Edullinen vuosilippu valtion taidemuseoihin
v Taskukalenteri
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Valtakunnalliset varhaiskasvatuksen opettajapaivat
on koulutus- ja messutapahtuma, joka jarjestetaan
joka toinen vuosi. Paivilla varhaiskasvatuksen
opettajat ja varhaiskasvatuksen asiantuntijat
paasevat uusimman varhaiskasvatuksen
tutkimustiedon aarelle ja ammentavat

voimaa tyohonsa kollegoja ja
INCNEREEEEIED




JASENTEN EDUNVALVONTA

VOL kuuluu OAJ:n yhdistyksené sekd Akavaan ettd Julkis-
alan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKOon. JUKO vastaa

julkisella sektorilla tyskentelevien VOL:n jasenten tyo-

ja virkaehtosopimusten laatimisesta ja paikallisen luottamus-

miesjarjestelmansa kautta niiden noudattamisesta.

AKAVA

Korkeakoulutettujen tyomarkkinakeskusjarjesto
36 jasenliittoa, 609 000 jasenta

JUKO

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté
Neuvottelee virka- ja ty6ehtosopimukset
11 jasenyhdistysta, 200 000 palkansaajaa,

3 900 luottamusmiesta

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

Tyomarkkinajarjesto, joka hoitaa opetus- ja

kasvatusalan edunvalvontaa
117 000 jasenta

Varhaiskasvatuksen
Opettajien Liitto VOL
Varhaiskasvatuksen asiantuntijajarjesto,
OAIJ:n valtakunnallinen yhdistys
14 000 jasenta
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JASENKRITEERIT

Jasenkelpoisia ovat henkildt, jotka tydskentelevat
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus-,
asiantuntija- ja esimiestehtdvissa
o jasenyys edellyttad paasaantoisesti kelpoisuutta
em. tehtdviin, jolloin jdsenilld on kasvatustieteen
kandidaatin tai maisterin (varhaiskasvatus) tutkinto,
tai varhaiskasvatuksen opettajakelpoisuuden tuottava
ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi AMK)
Jasenkelpoisia ovat myds kelpoisuuden tuottavassa
koulutuksessa olevat opiskelijat, jotka tydskentelevat
maddrdaikaisessa, ao. kelpoisuutta edellyttavassa
tehtdvassa
Pedagogiseksi jaseneksi voivat hakea sellaiset henkildt,
joita ei voida hyvaksya liiton jasenyhdistysten varsinaisiksi
jaseniksi
Jasenet voivat eldkkeelle siirtyessaan liittyd VOL:n
elakeldisjaseneksi.
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