
 

 

 

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry 

Strategiset painopisteet vuosille 2023–2026 
 

Järjestötoiminta 

1. Liiton organisaation toimivuudesta ja näkyvyydestä on huolehdittu 
valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla sekä vahvana ja 
vakiintuneena toimijana OAJ:n sisällä. 
 

2. Jäsenhankinta ja -pito on jatkuvaa ja aktiivista.  
 

Työmarkkinapoliittinen edunvalvonta 

1. Jäsenistön palkkaus varhaiskasvatuksen eri sopimusaloilla on 
koulutuksen, työn vaativuuden, vastuun sekä vaikuttavuuden 
edellyttämällä tasolla. 

 
2. Jäsenistö tekee koulutustaan vastaavaa työtä ja työolosuhteet tukevat 

työhyvinvointia.  
 

Koulutuspoliittinen edunvalvonta 

1. Varhaiskasvatuksen opettajilla ja erityisopettajilla on vahva ja 
tunnustettu asema varhaiskasvatuksen pedagogisina asiantuntijoina. 
 

2. Varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja maisterikoulutusten 
aloitusmääriä on kasvatettu ja vakiinnutettu tarvetta vastaavaksi. 

 
3. Jokaisella lapsella on oikeus osallistua varhaiskasvatuksen opettajan 

johdolla toteutettavaan päivittäiseen maksuttomaan 
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.          

 

Viestintä 

1. Viestintä on oikea-aikaista, monikanavaista ja se tukee VOL:n asemaa 
asiantuntijaorganisaationa.  
 

2. VOL:n viestintä tavoittaa jäsenet, potentiaaliset jäsenet ja keskeiset 
sidosryhmät sekä yhteistyötahot.   


