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Jarjestotoiminta

1. Liiton organisaation toimivuudesta ja nakyvyydesta on huolehdittu
valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla sek& vahvana ja
vakiintuneena toimijana OAJ:n sisalla.

2. Jasenhankinta ja -pito on jatkuvaa ja aktiivista.

Tydmarkkinapoliittinen edunvalvonta

1. Jaseniston palkkaus varhaiskasvatuksen eri sopimusaloilla on
koulutuksen, tyon vaativuuden, vastuun seka vaikuttavuuden
edellyttamalla tasolla.

2. Jasenisto tekee koulutustaan vastaavaa tyota ja tydolosuhteet tukevat
tydhyvinvointia.

Koulutuspoliittinen edunvalvonta

1. Varhaiskasvatuksen opettajilla ja erityisopettajilla on vahva ja
tunnustettu asema varhaiskasvatuksen pedagogisina asiantuntijoina.

2. Varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja maisterikoulutusten
aloitusméaaria on kasvatettu ja vakiinnutettu tarvetta vastaavaksi.

3. Jokaisella lapsella on oikeus osallistua varhaiskasvatuksen opettajan
johdolla toteutettavaan paivittaiseen maksuttomaan
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.

Viestinta

1. Viestintd on oikea-aikaista, monikanavaista ja se tukee VOL:n asemaa
asiantuntijaorganisaationa.

2. VOL:n viestinta tavoittaa jasenet, potentiaaliset jasenet ja keskeiset
sidosryhmat seké yhteistyttahot.



