
 

 

 

 

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry 

Toimintasuunnitelma vuosille 2023–2024 

 

Järjestötoiminta 

1. Huolehditaan liiton toimivuudesta ja toimintaedellytyksistä organisaation 
kaikilla tasoilla.  
 

2. Järjestetään neuvottelupäiviä sekä osallistutaan alueellisiin ja 
paikallisiin tapahtumiin. 

 
3. Varmistetaan jäsenmäärän myönteinen kehitys aktiivisella 

jäsenhankinnalla ja -pidolla.  
 

4. Huolehditaan liiton luottamushenkilöiden ja yhdistysten aktiivitoimijoiden 
perehdyttämisestä sekä ajankohtaisen tiedon tarjoamisesta.  

 

 

Työmarkkinapoliittinen edunvalvonta 

1. Vaikutetaan siihen, että varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
henkilöstön tehtävät ja vastuut ovat selkeät. Jäsenistön palkkaus 
nostetaan tehtävän vaativuutta ja koulutusta vastaavalle tasolle 
palkkausjärjestelmiä kehittämällä. 

 
2. Vaikutetaan siihen, että virka- ja työehtosopimusten määräyksiä 

noudatetaan ja varhaiskasvatuslain velvoitteet toteutuvat. 
 

3. Vaikutetaan ja osallistutaan jäsenistön työhyvinvoinnin ja 
työolosuhteiden kehittämiseen niin, että he voivat tehdä koulutustaan 
vastaavaa työtä. 
 

4. Vaikutetaan siihen, että yksityisen varhaiskasvatussektorin 
edunvalvonta vahvistuu ja työehdot sovitaan opetusalan sopimuksissa. 
 

5. Vaikutetaan varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmien kehittämiseen. 

 



 

Koulutuspoliittinen edunvalvonta 

1. Vaikutetaan siihen, että varhaiskasvatuslakiin täsmennetään 
pedagogisen varhaiskasvatuksen määritelmä opettajan johdolla 
olevaksi toiminnaksi.  

 

2. Vaikutetaan siihen, että varhaiskasvatuslakiin kirjattu lapsen kasvun ja 
kehityksen tuen jatkovalmistelu toteutuu liiton linjausten mukaisesti.  

 

3. Edistetään varhaiskasvatuksen opettaja-, erityisopettaja- ja 
maisterikoulutuksen aloituspaikkojen lisäämistä ja vakiinnuttamista sekä 
vaikutetaan siihen, että varhaiskasvatuksen opettajakoulutus säilyy 
yliopistoissa korkeatasoisena.  

 

4. Vaikutetaan siihen, että kaksivuotinen esiopetus vakiintuu. 
 

5. Vaikutetaan siihen, että varhaiskasvatuksen asema julkisena palveluna 
vahvistuu. Yksityisen varhaiskasvatuksen tulee olla voittoa 
tavoittelematonta ja kuntien varhaiskasvatusta täydentävää toimintaa.  

 
 

Viestintä 
 

1. Viestintä vahvistaa VOL:n roolia asiantuntijaorganisaationa sekä tekee 
liiton toimintaa näkyväksi.  
 

2. Viestintä on aktiivista, ajankohtaista ja monikanavaista tavoittaen eri 
kohderyhmät.  

 
3. Uudistamme ja päivitämme viestintäkanavia.  

 
 


