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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 07.11.2023 11:39:36

Nimi, tarkoitus ja toiminta

1 §

Yhdistyksen nimi on Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry, Småbarnspedagogikens
Lärarförbund SLF rf.

Näissä säännöissä yhdistyksestä käytetään nimitystä liitto.

Englanninkielisenä nimi on Early Childhood Education Teachers Union in Finland (ECE Teachers
Union).

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko maa. Liiton kielinä ovat suomi ja
ruotsi, pöytäkirjakielenä suomi.

Liitto on Opetusalan Ammattijärjestö OAJ ry, Undervisningsektorns Fackorganisationrf:n jäsen.
Opetusalan Ammattijärjestöstä käytetään jäljempänä nimitystä järjestö. Liitto toimii järjestön
valtakunnallisena piirinä.

2 §

Liiton tarkoituksena on yhdistää jäsenyhdistystensä jäsenet valvomaan taloudellisia, sosiaalisia,
ammatillisia, koulutuksellisia ja oikeudellisia etujaan.

Liitto toimii varhaiskasvatuksen asiantuntijana.

Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

3 §

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1. Tukee neuvoin ja ohjein jäsenyhdistyksiään ja niiden jäsenten etuja valvovia edunvalvontatyössä;
2. Osallistuu järjestön kautta ja yhteistyössä järjestön kanssa virka- ja
työehtosopimusneuvotteluihin sekä valvoo osaltaan sopimusten noudattamista;
3. Tekee esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja;
4. Vaikuttaa yhteistyössä järjestön kanssa lapsen asemaa koskevaan yhteiskunnalliseen
päätöksentekoon;
5. Toimii yhteistyössä järjestön kanssa varhaiskasvatuksen asiantuntijana;
6. Järjestää kokous-, koulutus- ja neuvottelutilaisuuksia jäsenyhdistyksille ja niiden jäsenille;
7. Harjoittaa julkaisu- ja tutkimustoimintaa;
8. Pyrkii muilla samantapaisilla keinoilla saavuttamaan tarkoituksensa.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi järjestää rahankeräyksiä ja arpajaisia. Liitto voi omistaa
toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta. Liitto voi ottaa vastaan
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testamentteja ja lahjoituksia.

Jäsenet ja jäsenmaksu

4 §

Liiton varsinaisina jäseninä voivat olla rekisteröidyt yhdistykset, joiden jäsenet ovat
varhaiskasvatuksen opettaja-, lastentarhanopettaja-, kasvatustieteen kandidaatti- tai
kasvatustieteen maisteritutkinnon tai näitä vastaavan ja kelpoisuuden tuottavan tutkinnon
suorittaneita henkilöitä, tai henkilöitä, jotka työskentelevät varhaiskasvatuksen tai opetuksen
kasvatus-, opetus-, asiantuntija- tai johtotehtävissä. OAJ:n paikallisyhdistykset ovat liiton varsinaisia
jäseniä varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen edellä mainituissa tehtävissä toimivien jäsentensä
osalta.

Jäsenyhdistyksen velvollisuutena on muun muassa:
1. Noudattaa liiton päättävien elinten ja hallintoelinten päätöksiä ja edesauttaa niiden
täytäntöönpanoa;
2. Tehdä sääntöihinsä muutokset, jotka aiheutuvat näiden sääntöjen muuttamisesta;
3. Toimittaa sääntömuutoksensa välittömästi päätöksen jälkeen liiton hallituksen hyväksyttäväksi;
4. Ilmoittaa liitolle omista sellaisista kokouksistaan ja neuvotteluistaan, joissa käsitellään liiton
kannalta merkittäviä asioita ja varata liiton edustajalle mahdollisuus puheenvuoron käyttämiseen;
5. Toimittaa liitolle pyydettäessä tiedoksi yhdistyksen ja hallituksen kokousten pöytäkirjat;
6. Ilmoittaa liitolle toimihenkilöidensä nimet ja yhteystiedot välittömästi valinnan jälkeen;
7. Avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa;
8. Ilmoittaa viipymättä liiton eri elimissä toimivien edustajiensa vaali- ja jäsenkelpoisuuden
lakkaamisesta.

Kirjallinen hakemus liiton jäseneksi on tehtävä liiton hallitukselle, joka päättää jäseneksi
ottamisesta. Hakemukseen tulee liittää yhdistyksen säännöt ja tieto jäsenmäärästä.

Yksinomaan Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry:n jäsenistä koostuvien jäsenyhdistysten
mallisäännöistä päättää liiton hallitus.

Jos jäsenyhdistys jättää täyttämättä velvollisuutensa liittoa kohtaan, menettelee liiton
tarkoitusperien vastaisesti tai on noudattamatta näihin sääntöihin perustuvia liiton toimielinten
päätöksiä, voi hallitus erottaa sen liiton jäsenyydestä. Ennen päätöksen tekoa hallituksen on
varattava jäsenyhdistykselle tilaisuus selvityksen antamiseen.

Erottamispäätöksestä annetaan jäsenyhdistykselle tieto pöytäkirjan otteella. Jäsenyhdistys voi
hakea muutosta erottamispäätökseen valtuustolle osoitetulla vetoomuksella 30 päivän kuluessa
erottamispäätöksen tiedoksisaannista.

Erottamispäätös astuu voimaan vetoomusajan mentyä umpeen tai valtuuston vahvistettua
päätöksen.

Jäsenyhdistys voi erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitä valtuuston kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi.

Eroavan jäsenyhdistyksen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat kuuden (6) kuukauden kuluttua
eroilmoituksesta.

Eronneella tai erotetulla jäsenyhdistyksellä ei ole oikeutta liiton varoihin.
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Liitolla voi olla pedagogisia henkilöjäseniä.

Liiton pedagogiseksi henkilöjäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, jota ei voida hyväksyä
jäsenyhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi.

Kirjallinen hakemus liiton pedagogiseksi henkilöjäseneksi on tehtävä liiton hallitukselle, joka
päättää pedagogiseksi henkilöjäseneksi ottamisesta.

Pedagogisilla henkilöjäsenillä ei ole äänioikeutta eikä vaalikelpoisuutta valittaessa valtuuston tai
hallituksen jäseniä.

Jos pedagoginen henkilöjäsen jättää täyttämättä velvollisuutensa liittoa kohtaan, menettelee liiton
tarkoitusperien vastaisesti tai on noudattamatta näihin sääntöihin perustuvia liiton toimielinten
päätöksiä, voi hallitus erottaa hänet liiton jäsenyydestä. Ennen erottamispäätöstä jäsenelle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Erottamispäätöksestä annetaan pedagogiselle henkilöjäsenelle
tieto pöytäkirjan otteella.

Pedagoginen henkilöjäsen voi erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle.

Eroavan pedagogisen henkilöjäsenen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat eroilmoitusta seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Erotetun pedagogisen henkilöjäsenen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat erottamispäätöksen
voimaan astumista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Eronneella tai erotetulla pedagogisella henkilöjäsenellä ei ole oikeutta liiton varoihin.

Liitolla voi olla kunniajäseniä, joilta ei peritä jäsenmaksua.
Kunniajäsenet kutsuu valtuusto hallituksen esityksestä.
Kunniajäsenillä ei ole äänioikeutta.

5 §

Jäsenyhdistykset ovat jäsenmaksuvelvollisia valtuuston vuosittain tekemien, liiton jäsenmaksuja
koskevien päätösten mukaisesti. Yhdistyksen varsinaista jäsentä kohden perittävä jäsenmaksu
määräytyy liiton kevätkokouksen päätöksen mukaisesti prosentuaalisena osuutena
jäsenyhdistyksen henkilöjäsenen ennakonpidätyksen alaisista kokonaisansioista.

Jäsenyhdistyksen alennettua jäsenmaksua maksavien, eläkeläisjäsenten ja liiton pedagogisten
henkilöjäsenten jäsenmaksu määräytyy liiton kevätvaltuuston päätöksen mukaisesti.

Eri jäsenryhmien jäsenmaksu voi olla erisuuruinen.

Jäsenyhdistys ei maksa jäsenmaksua yhdistyksen pedagogisten ja kannatusjäsenten osalta.

Liitto tai järjestö voi periä ja kantaa ylimääräistä jäsenmaksua.

Hallinto

6 §

Liiton ylintä päätösvaltaa käyttää valtuusto. Toimeenpanevana elimenä toimii hallitus.
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Valtuuston vaali, tehtävät ja toimikausi

7 §

Valtuustoon kuuluu 45 valtuuston jäsentä ja vaalipiireittäin yleisvarajäseniä yhtä monta kuin
varsinaisia jäseniä.

Valtuuston jäseneksi voidaan valita jäsenmaksunsa maksanut jäsenyhdistyksen varsinainen jäsen.

Jäsenen on erottava valtuustosta, jos tämä edellytys ei enää täyty.

Valtuuston jäsenet sekä yleisvarajäsenet valitaan vaalipiireittäin toimeenpanemalla liittoäänestys
jäsenyhdistysten henkilöjäsenten asettamista ehdokkaista.

Valtuutettujen vaalissa käytettävistä vaalipiirirajoista päättää valtuusto.

Valtuutettujen vaalista ja vaalia varten suoritettavasta ehdokasasettelusta määrätään tarkemmin
äänestys- ja vaalijärjestyksessä.

Valtuuston toimikausi on 4 vuotta.

Valtuuston toimikausi alkaa vaaleja seuraavasta sääntömääräisestä kevätkokouksesta.

Valtuusto voi tarvittaessa nimetä toimikunnan valmistelemaan hallituksen puheenjohtajan,
hallituksen jäsentenja valtuuston puheenjohtajien vaaleja.

Valtuuston kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. käsitellään hallituksen selvitys edellisen kalenterivuoden toiminnasta;
2. vahvistetaan edellisen kalenterivuoden tilinpäätös ja päätetään vastuuvapauden myöntämisestä
hallituksen jäsenille sekä muille vastuuvelvollisille;
3. päätetään mahdollisen ylijäämän käytöstä tai tappion peittämisestä;
4. määrätään jäsenyhdistysten henkilöjäsentä kohti kannettava jäsenmaksu seuraavaksi
kalenterivuodeksi sääntöjen 5§ mukaisesti;
5. päätetään muista kokouskutsussa mainituista asioista;
6. päätetään muista asioista, jotka kokous toteaa kiireelliseksi 3/4 määräenemmistöllä annetuista
äänistä.

Lisäksi ensimmäisessä kevätkokouksessaan valtuusto käsittelee seuraavat asiat:

1. valitaan valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valtuutettujen keskuudesta seuraavaksi
nelivuotiskaudeksi;
2. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi. Valitun
puheenjohtajan tulee saada hyväkseen yli puolet annetuista äänistä. Liiton puheenjohtaja voidaan
valita enintään kolmeksi toimikaudeksi peräkkäin;
3. valitaan hallituksen varapuheenjohtaja, jota kutsutaan liiton varapuheenjohtajaksi. Valitun
varapuheenjohtajan tulee saada hyväkseen yli puolet annetuista äänistä.
4. valitaan hallituksen jäsenet seuraavaksi nelivuotiskaudeksi ja kullekin henkilökohtainen
varajäsen;
5. käydään lähetekeskustelu liiton strategisista painopisteistä valtuustokaudelle.

Valtuuston syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
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1. hyväksytään joka toinen vuosi liiton toimintasuunnitelma kahdelle seuraavalle vuodelle;
2. hyväksytään liiton talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle;
3. päätetään hallituksen jäsenten palkkiot seuraavaksi kalenterivuodeksi;
4. valitaan tilintarkastajaksi seuraavalle kalenterivuodelle Keskuskauppakamarin hyväksymä
tilintarkastusyhteisö;
5. päätetään muista kokouskutsussa mainituista asioista;
6. päätetään muista asioista, jotka kokous toteaa kiireelliseksi 3/4 määräenemmistöllä annetuista
äänistä.

Lisäksi ensimmäisessä syyskokouksessaan valtuusto käsittelee seuraavat asiat:

1. päätetään liiton strategiset painopisteet valtuustokaudelle.

Valtuusto on päätösvaltainen, kun 34 valtuutettua puheenjohtaja mukaan lukien on paikalla.

Valtuuston kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Vaaleissa valinnat
tehdään enemmistövaalilla, josta tarkemmat määräykset annetaan valtuuston vahvistamassa
äänestys- ja vaalijärjestyksessä.

Jäsenistöä koskevista järjestöllisistä toimenpiteistä päätettäessä on kuultava valtuuston
mielipidettä.

Valtuusto

8 §

Valtuustolla on kaksi sääntömääräistä kokousta vuodessa. Kevätkokous pidetään huhti-
toukokuussa ja syyskokous loka-marraskuussa.

Ylimääräinen valtuuston kokous pidetään, jos valtuutetut niin päättävät tai jos hallitus katsoo sen
jotakin asiaa varten tarpeelliseksi tai jos 1/4 valtuutetuista sitä kirjallisesti hallitukselta
ilmoittamansa asian käsittelyä varten vaatii. Ylimääräinen valtuuston kokous on kutsuttava koolle
30 päivän kuluessa siitä, kun vaatimus on esitetty hallitukselle.

Valtuuston koollekutsuminen ja aloitteet

9 §

Valtuuston kutsuu koolle hallitus.

Kutsu valtuuston sääntömääräiseen kokoukseen on toimitettava valtuuston jäsenille heidän
ilmoittamaansa sähköpostiosoitteeseen. Kutsu on lähetettävä vähintään 20 päivää ennen kokousta.

Kutsu valtuuston ylimääräiseen kokoukseen toimitetaan samalla tavalla vähintään kolme (3) päivää
ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä ilmoitus kokouksessa käsiteltävistä asioista.

Jäsenaloite

Jäsenaloitteen voi panna vireille vähintään viisi (5) jäsenyhdistyksen VOL jäsentä. Aloitteen
vireillepanijoita kutsutaan aloitteen vastuuhenkilöiksi. Jäsenaloite sisältää ehdotuksen valtuustossa
käsiteltäväksi asiaksi sekä ehdotuksen perustelut. Aloitteella on oltava sen sisältöä kuvaava otsikko.
Aloite on päivättävä. Samaan aloitteeseen saa sisällyttää vain yhden asian. Aloite laaditaan suomen
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ja/tai ruotsin kielellä. Jäsenaloitetta tukevat allekirjoitukset (kannatusilmoitukset) on kerättävä
kolmen kuukauden kuluessa aloitteen päiväyksestä. Jäsenaloitteen on saatava sata (100)
kannatusilmoitusta tullakseen käsitellyksi VOL:n valtuuston kokouksessa. Kannatusilmoituksen
allekirjoittajan on oltava jäsenyhdistyksen VOL jäsen. Kannatusilmoituksia kerättäessä on aloite,
tieto sen vastuuhenkilöistä ja heidän yhteystietonsa oltava aloitteen allekirjoittajien nähtävissä.
Aloitetta ei saa muuttaa kannatusilmoitusten keräyksen alkamisen jälkeen. Valtuuston
kevätkokoukseen käsiteltäväksi tulevissa aloitteissa pitää olla vaadittavat sata (100)
kannatusilmoitusta viimeistään helmikuun loppuun mennessä ja syyskokoukseen tulevissa
aloitteissa
viimeistään syyskuun loppuun mennessä.

Hallituksen tulee liittää tehty aloite esityslistaan omalla lausunnollaan varustettuna.

Valtuustoaloite

Jos jäsenyhdistys haluaa saattaa asian valtuuston käsiteltäväksi, tulee sen tehdä aloite hallitukselle
kevätkokousta varten helmikuun loppuun mennessä ja syyskokousta varten syyskuun loppuun
mennessä.

Hallituksen tulee liittää tehty aloite esityslistaan omalla lausunnollaan varustettuna.

Hallitus

10 §

Hallituksen muodostavat valtuuston valitsemat hallituksen puheenjohtaja sekä 8-16 varsinaista
jäsentä, joilla kullakin on henkilökohtainen varajäsen.

Jokaisesta valtuustovaaleissa käytetystä vaalipiiristä valitaan hallitukseen yksi varsinainen jäsen ja
hänelle henkilökohtainen varajäsen.

Hallituksen jäseneksi voidaan valita jäsenmaksunsa maksanut, edustamaansa vaalipiiriin kuuluvan
jäsenyhdistyksen varsinainen jäsen.

Jäsenen on erottava, jos tämä edellytys ei enää täyty.

Liiton hallitukseen varsinaiseksi jäseneksi valittu henkilö ei voi samanaikaisesti toimia valtuuston
jäsenenä.

Liiton hallitukseen varajäseneksi valittu henkilö voi toimia valtuuston jäsenenä, paitsi silloin, kun
vaalipiiristä hallituksen varsinaiseksi jäseneksi valittu henkilö on estynyt osallistumasta valtuuston
kokousten yhteydessä pidettävään hallituksen kokoukseen. Tällöin kyseessä olevan hallituksen
varajäsenen tulee jäävätä itsensä valtuuston jäsenen tehtävästä kyseessä olevan valtuuston
kokouksen ajaksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on yli puolet jäsenistä puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on hallituksen kokouksessa puhe- ja läsnäolo-
oikeus.
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Kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan
puheenjohtajan ääni ratkaisee, paitsi vaalissa ja suljetussa lippuäänestyksessä arpa.

Hallituksen tehtävät

11 §

Hallituksen tehtävänä on muun muassa:

1. edustaa liittoa;
2. huolehtia ja valvoa osaltaan, että liiton jäsenistön edunvalvonnalle asetetut tavoitteet toteutuvat
mm. työmarkkina-, varhaiskasvatus- ja koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa;
3. kutsua koolle valtuuston kokoukset ja valmistella niissä päätettävät asiat;
4. panna toimeen valtuuston päätökset;
5. vastata liiton taloudenhoidosta;
6. antaa ohjeet valtuutettujen vaalista;
7. hyväksyä uudet jäsenet;
8. hyväksyä liiton pedagogiset henkilöjäsenet;
9. ottaa ja erottaa liiton vakinaiset toimihenkilöt, vahvistaa heidän työnjakonsa ja työsuhteensa
ehdot;

Hallitus voi asettaa työryhmiä.

Liiton nimen kirjoittaminen

12 §

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai jompi kumpi
heistä yhdessä hallituksen määräämän toimihenkilön kanssa.

Hallitus voi myös määrätä liiton luottamus- tai toimihenkilön kirjoittamaan yksin liiton nimen.

Edustus järjestön hallinnossa

13 §

Jäsenet järjestön valtuustoon valitaan suhteellisilla vaaleilla järjestön hyväksymän
vaaliohjesäännön mukaisesti.

Liiton ehdokkaat järjestön hallitukseen nimeää valtuusto tai sen valtuuttamana liiton hallitus.

Liiton edustajat ja ehdokkaat järjestön toimikuntiin ja työryhmiin tms. nimeää liiton hallitus.

Tilit ja tilintarkastus

14 §

Liiton tilivuosi on kalenterivuosi.

Neuvoa antava liittoäänestys

15 §
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Hallitus tai valtuusto voi toteuttaa neuvoa-antavan liittoäänestyksen, jos katsoo päätöksenteon
tueksi tarvitsevansa liiton kannalta tärkeäksi toteamassaan asiassa jäsenyhdistystensä jäsenten
mielipiteen selvittämistä.

Äänestys toimitetaan tarkoin määritellyistä vaihtoehdoista. Äänivaltaisia neuvoa-antavassa
liittoäänestyksessä ovat jäsenyhdistysten varsinaiset jäsenet.

Äänestys toimitetaan hallituksen määräämänä aikana valtuuston/hallituksen vahvistamien
ohjeiden mukaisesti.

Äänestyksen tuloksen selvittyä valtuusto/hallitus päättää niistä toimista, joihin tulee ryhtyä.

Sääntöjen muuttaminen ja liiton purkaminen

16 §

Näitä sääntöjä voidaan muuttaa valtuuston kokouksessa 3/4 äänten enemmistöllä.
Sääntömuutosesitys on mainittava kokouskutsussa.

17 §

Valtuusto voi päättää liiton purkamisesta, jos asiasta on erikseen mainittu kokouskutsussa ja
päätöstä kannattaa vähintään 3/4 annetuista äänistä.

Liiton purkautuessa tai tultua lakkautetuksi sen varat käytetään purkamispäätöksen tehneen
valtuuston kokouksen päättämällä tavalla sääntöjen 2 §:n mukaiseen tarkoitukseen.

Jäsenetujen säilyminen

18 §

Näillä säännöillä ei ole takautuvaa vaikutusta jäsenen vahingoksi, vaan saavutetut jäsenedut
säilyvät.

Siirtymäsäännökset

19 §

Uudet säännöt astuvat voimaan heti kun ne on rekisteröity yhdistysrekisteriin.

Sääntöjen soveltaminen liiton sisäisessä toiminnassa alkaa heti kun valtuusto on ne hyväksynyt.


