Sivu: 1/8

Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 07.11.2023 11:39:36

Nimi, tarkoitus ja toiminta
1§

Yhdistyksen nimi on Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry, Smdbarnspedagogikens
Lararférbund SLF rf.

Naissa saanndissa yhdistyksesta kaytetaan nimitysta liitto.

Englanninkielisena nimi on Early Childhood Education Teachers Union in Finland (ECE Teachers
Union).

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko maa. Liiton kielina ovat suomi ja
ruotsi, poytakirjakielena suomi.

Liitto on Opetusalan Ammattijarjesté OAJ ry, Undervisningsektorns Fackorganisationrf:n jasen.
Opetusalan Ammattijarjestosta kdytetaan jaljempana nimitysta jarjesto. Liitto toimii jarjeston
valtakunnallisena piirina.

28

Liiton tarkoituksena on yhdistaa jasenyhdistystensa jasenet valvomaan taloudellisia, sosiaalisia,
ammatillisia, koulutuksellisia ja oikeudellisia etujaan.

Liitto toimii varhaiskasvatuksen asiantuntijana.
Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

3§

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1. Tukee neuvoin ja ohjein jasenyhdistyksiaan ja niiden jasenten etuja valvovia edunvalvontatydssa;
2. Osallistuu jarjeston kautta ja yhteistyossa jarjeston kanssa virka- ja
tyoehtosopimusneuvotteluihin seka valvoo osaltaan sopimusten noudattamista;

3. Tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja;

4. Vaikuttaa yhteisty6ssa jarjeston kanssa lapsen asemaa koskevaan yhteiskunnalliseen
paatoksentekoon;

5. Toimii yhteistydssa jarjeston kanssa varhaiskasvatuksen asiantuntijana;

6. Jarjestaa kokous-, koulutus- ja neuvottelutilaisuuksia jasenyhdistyksille ja niiden jasenille;

7. Harjoittaa julkaisu- ja tutkimustoimintaa;

8. Pyrkii muilla samantapaisilla keinoilla saavuttamaan tarkoituksensa.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi jarjestaa rahankerayksia ja arpajaisia. Liitto voi omistaa
toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta. Liitto voi ottaa vastaan
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testamentteja ja lahjoituksia.
Jasenet ja jasenmaksu
48§

Liiton varsinaisina jasenina voivat olla rekisterdidyt yhdistykset, joiden jasenet ovat
varhaiskasvatuksen opettaja-, lastentarhanopettaja-, kasvatustieteen kandidaatti- tai
kasvatustieteen maisteritutkinnon tai ndita vastaavan ja kelpoisuuden tuottavan tutkinnon
suorittaneita henkil6itd, tai henkil6ita, jotka tyoskentelevat varhaiskasvatuksen tai opetuksen
kasvatus-, opetus-, asiantuntija- tai johtotehtavissa. OAJ:n paikallisyhdistykset ovat liiton varsinaisia
jasenia varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen edella mainituissa tehtavissa toimivien jasentensa
osalta.

Jasenyhdistyksen velvollisuutena on muun muassa:

1. Noudattaa liiton paattavien elinten ja hallintoelinten paatoksia ja edesauttaa niiden
taytantoonpanoa;

2. Tehda saantoihinsa muutokset, jotka aiheutuvat naiden saantdjen muuttamisesta;

3. Toimittaa saantdmuutoksensa valittomasti paatoksen jalkeen liiton hallituksen hyvaksyttavaksi;
4. llmoittaa liitolle omista sellaisista kokouksistaan ja neuvotteluistaan, joissa kasitellaan liiton
kannalta merkittavia asioita ja varata liiton edustajalle mahdollisuus puheenvuoron kdyttamiseen;
5. Toimittaa liitolle pyydettaessa tiedoksi yhdistyksen ja hallituksen kokousten poytakirjat;

6. llmoittaa liitolle toimihenkildidensa nimet ja yhteystiedot valittdmasti valinnan jalkeen;

7. Avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa;

8. limoittaa viipymatta liiton eri elimissa toimivien edustajiensa vaali- ja jasenkelpoisuuden
lakkaamisesta.

Kirjallinen hakemus liiton jaseneksi on tehtava liiton hallitukselle, joka paattaa jaseneksi
ottamisesta. Hakemukseen tulee liittda yhdistyksen saannot ja tieto jasenmaarasta.

Yksinomaan Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry:n jasenista koostuvien jasenyhdistysten
mallisdannoista paattaa liiton hallitus.

Jos jasenyhdistys jattaa tayttamatta velvollisuutensa liittoa kohtaan, menettelee liiton
tarkoitusperien vastaisesti tai on noudattamatta naihin saantoihin perustuvia liiton toimielinten
paatoksia, voi hallitus erottaa sen liiton jasenyydesta. Ennen paatoksen tekoa hallituksen on
varattava jasenyhdistykselle tilaisuus selvityksen antamiseen.

Erottamispaatoksesta annetaan jasenyhdistykselle tieto poytakirjan otteella. Jasenyhdistys voi
hakea muutosta erottamispaatokseen valtuustolle osoitetulla vetoomuksella 30 padivan kuluessa

erottamispaatoksen tiedoksisaannista.

Erottamispdatds astuu voimaan vetoomusajan mentya umpeen tai valtuuston vahvistettua
paatoksen.

Jasenyhdistys voi erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siita valtuuston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Eroavan jasenyhdistyksen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat kuuden (6) kuukauden kuluttua
eroilmoituksesta.

Eronneella tai erotetulla jasenyhdistyksella ei ole oikeutta liiton varoihin.
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Liitolla voi olla pedagogisia henkildjasenia.

Liiton pedagogiseksi henkildjaseneksi voidaan hyvaksya henkild, jota ei voida hyvaksya
jasenyhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi.

Kirjallinen hakemus liiton pedagogiseksi henkilojaseneksi on tehtava liiton hallitukselle, joka
paattaa pedagogiseksi henkilojaseneksi ottamisesta.

Pedagogisilla henkil6jasenilla ei ole aanioikeutta eika vaalikelpoisuutta valittaessa valtuuston tai
hallituksen jasenia.

Jos pedagoginen henkil6jasen jattaa tayttamatta velvollisuutensa liittoa kohtaan, menettelee liiton
tarkoitusperien vastaisesti tai on noudattamatta naihin saantéihin perustuvia liiton toimielinten
paatoksia, voi hallitus erottaa hanet liiton jasenyydesta. Ennen erottamispadatosta jasenelle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Erottamispaatoksesta annetaan pedagogiselle henkildjasenelle
tieto poytakirjan otteella.

Pedagoginen henkil6jasen voi erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle.

Eroavan pedagogisen henkil6jasenen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat eroilmoitusta seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Erotetun pedagogisen henkil6jasenen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat erottamispaatoksen
voimaan astumista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Eronneella tai erotetulla pedagogisella henkildjasenella ei ole oikeutta liiton varoihin.

Liitolla voi olla kunniajasenia, joilta ei perita jasenmaksua.

Kunniajasenet kutsuu valtuusto hallituksen esityksesta.

Kunniajasenilla ei ole aanioikeutta.

58

Jasenyhdistykset ovat jasenmaksuvelvollisia valtuuston vuosittain tekemien, liiton jasenmaksuja
koskevien paatdsten mukaisesti. Yhdistyksen varsinaista jasenta kohden perittava jasenmaksu
maaraytyy liiton kevatkokouksen paatdksen mukaisesti prosentuaalisena osuutena

jasenyhdistyksen henkil6jasenen ennakonpidatyksen alaisista kokonaisansioista.

Jasenyhdistyksen alennettua jasenmaksua maksavien, eldkeldisjasenten ja liiton pedagogisten
henkilojasenten jasenmaksu maaraytyy liiton kevatvaltuuston paatdksen mukaisesti.

Eri jasenryhmien jasenmaksu voi olla erisuuruinen.

Jasenyhdistys ei maksa jasenmaksua yhdistyksen pedagogisten ja kannatusjasenten osalta.
Liitto tai jarjesto voi peria ja kantaa ylimaaraista jasenmaksua.

Hallinto

68

Liiton ylinta paatosvaltaa kayttaa valtuusto. Toimeenpanevana elimena toimii hallitus.
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Valtuuston vaali, tehtavat ja toimikausi
78

Valtuustoon kuuluu 45 valtuuston jasenta ja vaalipiireittdin yleisvarajasenia yhta monta kuin
varsinaisia jasenia.

Valtuuston jaseneksi voidaan valita jasenmaksunsa maksanut jasenyhdistyksen varsinainen jasen.
Jasenen on erottava valtuustosta, jos tama edellytys ei enaa tayty.

Valtuuston jasenet seka yleisvarajasenet valitaan vaalipiireittain toimeenpanemalla liittodanestys
jasenyhdistysten henkil6jasenten asettamista ehdokkaista.

Valtuutettujen vaalissa kaytettavista vaalipiirirajoista paattaa valtuusto.

Valtuutettujen vaalista ja vaalia varten suoritettavasta ehdokasasettelusta maarataan tarkemmin
aanestys- ja vaalijarjestyksessa.

Valtuuston toimikausi on 4 vuotta.
Valtuuston toimikausi alkaa vaaleja seuraavasta saantomaaraisesta kevatkokouksesta.

Valtuusto voi tarvittaessa nimeta toimikunnan valmistelemaan hallituksen puheenjohtajan,
hallituksen jasentenja valtuuston puheenjohtajien vaaleja.

Valtuuston kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kasitellaan hallituksen selvitys edellisen kalenterivuoden toiminnasta;

2. vahvistetaan edellisen kalenterivuoden tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden mydntamisesta
hallituksen jasenille seka muille vastuuvelvollisille;

3. paatetadn mahdollisen ylijaaman kaytosta tai tappion peittamisesta;

4. maarataan jasenyhdistysten henkildjasenta kohti kannettava jasenmaksu seuraavaksi
kalenterivuodeksi saantojen 5§ mukaisesti;

5. paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista;

6. paatetadan muista asioista, jotka kokous toteaa kiireelliseksi 3/4 maaraenemmistolla annetuista
aanista.

Lisaksi ensimmaisessa kevatkokouksessaan valtuusto kasittelee seuraavat asiat:

1. valitaan valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valtuutettujen keskuudesta seuraavaksi
nelivuotiskaudeksi;

2. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi. Valitun
puheenjohtajan tulee saada hyvakseen yli puolet annetuista danista. Liiton puheenjohtaja voidaan
valita enintaan kolmeksi toimikaudeksi perakkain;

3. valitaan hallituksen varapuheenjohtaja, jota kutsutaan liiton varapuheenjohtajaksi. Valitun
varapuheenjohtajan tulee saada hyvakseen yli puolet annetuista aanista.

4. valitaan hallituksen jasenet seuraavaksi nelivuotiskaudeksi ja kullekin henkil6kohtainen
varajasen;

5. kdydaan lahetekeskustelu liiton strategisista painopisteista valtuustokaudelle.

Valtuuston syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:



Sivu: 5/8

1. hyvaksytaan joka toinen vuosi liiton toimintasuunnitelma kahdelle seuraavalle vuodelle;

2. hyvaksytaan liiton talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle;

3. paatetaan hallituksen jasenten palkkiot seuraavaksi kalenterivuodeksi;

4. valitaan tilintarkastajaksi seuraavalle kalenterivuodelle Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteiso;

5. paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista;

6. padtetadan muista asioista, jotka kokous toteaa kiireelliseksi 3/4 maaraenemmistolla annetuista
aanista.

Lisaksi ensimmaisessa syyskokouksessaan valtuusto kasittelee seuraavat asiat:

1. paatetaan liiton strategiset painopisteet valtuustokaudelle.

Valtuusto on paatosvaltainen, kun 34 valtuutettua puheenjohtaja mukaan lukien on paikalla.
Valtuuston kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Vaaleissa valinnat
tehdaan enemmistovaalilla, josta tarkemmat maaraykset annetaan valtuuston vahvistamassa

aanestys- ja vaalijarjestyksessa.

Jasenistda koskevista jarjestollisista toimenpiteista paatettaessa on kuultava valtuuston
mielipidetta.

Valtuusto
8§

Valtuustolla on kaksi séantomaaraista kokousta vuodessa. Kevatkokous pidetaan huhti-
toukokuussa ja syyskokous loka-marraskuussa.

Ylimaardinen valtuuston kokous pidetdan, jos valtuutetut niin paattavat tai jos hallitus katsoo sen
jotakin asiaa varten tarpeelliseksi tai jos 1/4 valtuutetuista sita kirjallisesti hallitukselta
ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Ylimaarainen valtuuston kokous on kutsuttava koolle
30 paivan kuluessa siitd, kun vaatimus on esitetty hallitukselle.

Valtuuston koollekutsuminen ja aloitteet
9§
Valtuuston kutsuu koolle hallitus.

Kutsu valtuuston saantomaaraiseen kokoukseen on toimitettava valtuuston jasenille heidan
ilmoittamaansa sahkopostiosoitteeseen. Kutsu on lahetettava vahintaan 20 pdivaa ennen kokousta.

Kutsu valtuuston ylimaardiseen kokoukseen toimitetaan samalla tavalla véahintaan kolme (3) paivaa
ennen kokousta. Kutsuun on liitettava ilmoitus kokouksessa kasiteltavista asioista.

Jasenaloite

Jasenaloitteen voi panna vireille vahintaan viisi (5) jasenyhdistyksen VOL jasenta. Aloitteen

vireillepanijoita kutsutaan aloitteen vastuuhenkil6iksi. Jasenaloite sisaltaa ehdotuksen valtuustossa
kasiteltavaksi asiaksi seka ehdotuksen perustelut. Aloitteella on oltava sen sisaltda kuvaava otsikko.
Aloite on paivattava. Samaan aloitteeseen saa sisallyttaa vain yhden asian. Aloite laaditaan suomen
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ja/tai ruotsin kielella. Jasenaloitetta tukevat allekirjoitukset (kannatusilmoitukset) on kerattava
kolmen kuukauden kuluessa aloitteen paivayksesta. Jasenaloitteen on saatava sata (100)
kannatusilmoitusta tullakseen kasitellyksi VOL:n valtuuston kokouksessa. Kannatusilmoituksen
allekirjoittajan on oltava jasenyhdistyksen VOL jasen. Kannatusilmoituksia kerattaessa on aloite,
tieto sen vastuuhenkilGista ja heidan yhteystietonsa oltava aloitteen allekirjoittajien nahtavissa.
Aloitetta ei saa muuttaa kannatusilmoitusten kerdayksen alkamisen jalkeen. Valtuuston
kevatkokoukseen kasiteltavaksi tulevissa aloitteissa pitdaa olla vaadittavat sata (100)
kannatusilmoitusta viimeistaan helmikuun loppuun mennessa ja syyskokoukseen tulevissa
aloitteissa

viimeistdaan syyskuun loppuun mennessa.

Hallituksen tulee liittaa tehty aloite esityslistaan omalla lausunnollaan varustettuna.
Valtuustoaloite

Jos jasenyhdistys haluaa saattaa asian valtuuston kasiteltavaksi, tulee sen tehda aloite hallitukselle
kevatkokousta varten helmikuun loppuun mennessa ja syyskokousta varten syyskuun loppuun
mennessa.

Hallituksen tulee liittaa tehty aloite esityslistaan omalla lausunnollaan varustettuna.

Hallitus

108

Hallituksen muodostavat valtuuston valitsemat hallituksen puheenjohtaja seka 8-16 varsinaista
jasenta, joilla kullakin on henkil6kohtainen varajasen.

Jokaisesta valtuustovaaleissa kaytetysta vaalipiirista valitaan hallitukseen yksi varsinainen jasen ja
hanelle henkil6kohtainen varajasen.

Hallituksen jaseneksi voidaan valita jasenmaksunsa maksanut, edustamaansa vaalipiiriin kuuluvan
jasenyhdistyksen varsinainen jasen.

Jasenen on erottava, jos tama edellytys ei enaa tayty.

Liiton hallitukseen varsinaiseksi jaseneksi valittu henkil6 ei voi samanaikaisesti toimia valtuuston
jasenena.

Liiton hallitukseen varajaseneksi valittu henkilo voi toimia valtuuston jasenena, paitsi silloin, kun
vaalipiirista hallituksen varsinaiseksi jaseneksi valittu henkil6 on estynyt osallistumasta valtuuston
kokousten yhteydessa pidettavaan hallituksen kokoukseen. Talloin kyseessa olevan hallituksen
varajasenen tulee jadvata itsensa valtuuston jasenen tehtavasta kyseessa olevan valtuuston
kokouksen ajaksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on hallituksen kokouksessa puhe- ja lasnaolo-
oikeus.
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Kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella &anten enemmistélla. Adnten mennessa tasan
puheenjohtajan dani ratkaisee, paitsi vaalissa ja suljetussa lippudanestyksessa arpa.

Hallituksen tehtavat

118

Hallituksen tehtavana on muun muassa:

1. edustaa liittoa;

2. huolehtia ja valvoa osaltaan, etta liiton jaseniston edunvalvonnalle asetetut tavoitteet toteutuvat
mm. tydmarkkina-, varhaiskasvatus- ja koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa;

3. kutsua koolle valtuuston kokoukset ja valmistella niissa paatettavat asiat;

4. panna toimeen valtuuston paatokset;

5. vastata liiton taloudenhoidosta;

6. antaa ohjeet valtuutettujen vaalista;

7. hyvaksya uudet jasenet;

8. hyvaksya liiton pedagogiset henkildjasenet;

9. ottaa ja erottaa liiton vakinaiset toimihenkil6t, vahvistaa heidan tyénjakonsa ja tydsuhteensa
ehdot;

Hallitus voi asettaa tyoryhmia.

Liiton nimen kirjoittaminen

12§

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai jompi kumpi
heista yhdessa hallituksen maaraaman toimihenkilon kanssa.

Hallitus voi my6s maarata liiton luottamus- tai toimihenkilon kirjoittamaan yksin liiton nimen.
Edustus jarjeston hallinnossa
13§

Jasenet jarjeston valtuustoon valitaan suhteellisilla vaaleilla jarjeston hyvaksyman
vaaliohjesaanndn mukaisesti.

Liiton ehdokkaat jarjeston hallitukseen nimeda valtuusto tai sen valtuuttamana liiton hallitus.
Liiton edustajat ja ehdokkaat jarjeston toimikuntiin ja tydryhmiin tms. nimeaa liiton hallitus.
Tilit ja tilintarkastus

148§

Liiton tilivuosi on kalenterivuosi.

Neuvoa antava liittodanestys

15§



Sivu: 8/8
Hallitus tai valtuusto voi toteuttaa neuvoa-antavan liittodanestyksen, jos katsoo paatoksenteon
tueksi tarvitsevansa liiton kannalta tarkedksi toteamassaan asiassa jasenyhdistystensa jasenten

mielipiteen selvittamista.

Aanestys toimitetaan tarkoin maaritellyista vaihtoehdoista. Adnivaltaisia neuvoa-antavassa
littoadnestyksessa ovat jasenyhdistysten varsinaiset jasenet.

Aanestys toimitetaan hallituksen maaraamana aikana valtuuston/hallituksen vahvistamien
ohjeiden mukaisesti.

Aanestyksen tuloksen selvittyd valtuusto/hallitus paattia niista toimista, joihin tulee ryhtya.
Saantojen muuttaminen ja liiton purkaminen
168§

Naita saantoja voidaan muuttaa valtuuston kokouksessa 3/4 aanten enemmistolla.
Saantdmuutosesitys on mainittava kokouskutsussa.

17 §

Valtuusto voi paattaa liiton purkamisesta, jos asiasta on erikseen mainittu kokouskutsussa ja
paatosta kannattaa vahintaan 3/4 annetuista danista.

Liiton purkautuessa tai tultua lakkautetuksi sen varat kdytetaan purkamispaatoksen tehneen
valtuuston kokouksen paattamalla tavalla saantdjen 2 §:n mukaiseen tarkoitukseen.

Jasenetujen sdilyminen
18§

Nailla sadannailla ei ole takautuvaa vaikutusta jasenen vahingoksi, vaan saavutetut jasenedut
sdilyvat.

Siirtymasaannokset
198
Uudet saannot astuvat voimaan heti kun ne on rekisterdity yhdistysrekisteriin.

Saantojen soveltaminen liiton sisdisessa toiminnassa alkaa heti kun valtuusto on ne hyvaksynyt.



