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INKLUSIIVINEN
VARHAISKASVATUS
-ILO JATOIVO

Inkluusio ja inklusiivinen varhaiskasvatus ovat nousseet esiin etenkin vuoden 2022
opetussuunnitelman ja varhaiskasvatuslain muutosten myoétd (Opetushallitus 2022;
laki 540/2018; OKM 2022). Inkluusio sana viittaa kaikkien mukana olemiseen,
tasa-arvoiseen, yhteisolliseen ja yhdenvertaisuutta korostavaan sekd moninaisuutta
arvostavaan koulutukseen, jonka taustalla olevat arvot tulisi heijastua toiminnassa.
"Inklusiivinen yhteisd edistdd osallisuutta ja tunnistaa kakkien vahvuudet.
Jokaisella on oikeus kuulua ryhmadn ja kehittyd ja oppia”

(ks. Vasu 2022,24 - 25).




rvot inkluusion taustalla ovat moni-
naiset, aivan kuten inkluusiokin on
moninainen kisite. Tdssd yhteydessa
tuon esille arvoja, joita ei pidd unoh-
taa varhaiskasvatuksessa ja joilla on tulevaisuutta
rakentava luonne - ilo ja toivo. Kun nditd arvoja
pohdin, niin mieleeni nousee lasten iloiset kasvot
ja se ilo, jonka niin monet lapset ovat ympdrilleen
huomaamattaan tarjonneet ja josta nauttivat.
Lapsen ilo nédkyy ja tuntuu ja sen pitdisi luon-
nollisesti saada paljon huomiota tyossa lasten
kanssa. En tiedd missd tydssd olen itse saanut
niin paljon kuulla naurua, ndhnyt hymyja ja
kuullut ilon kiljahduksia kuin paivakodissa tyos-
kennellesséni. Ilo on helppo jakaa ja iloa on itse
asiassa helppo tuottaa. [lon tuottaminen vaatinee
meiltd aikuisilta lapsilahtoistd ja lasta arvostavaa
orientaatiota. Ilo liittyy etenkin lasten keskindi-
seen jaettuun toimintaan, toteavat Karjalainen
ja Puroila (2017). On iloista seurata sivusta, kun
kaksi taaperoa juoksevat ja nauravat yhdessa. Ilo
yhdistaa.

Meilld tulee olla halu ja aikomus tuottaa iloa
lapsille. Inklusiivista arvoa — iloa — maarittaa
Boothin (2011) mukaan iloinen suhtautuminen
oppimiseen, opettamiseen ja ihmissuhteisiin.
Riemullinen kasvatus ja opetus rohkaisee oppi-
miseen leikin kautta, leikillisyyteen ja jaettuun
huumoriin. Tall6in juhlitaan tyytyvaisyytta siit,
kun saadaan uusia kiinnostuksen kohteita, tietoa
ja taitoja. (Booth 2011.) Uskon, ettd jokaisesta
paivasta voi loytya ilon pilkahduksia. Kun lapsi
esimerkiksi kykenee ensimmadisté kertaa piirta-
madn ympyran, jota on harjoiteltu pitkdan. Tai
kun saa kaverin, jonka kanssa pelata muistipeli,
minka mahdollisti liikuntavammaiselle lapselle
uusi seisomateline. Tai kun vihdoinkin lapsi
useiden yritysten jdlkeen oppi pyytdmaan sanal-
lisesti lelua kaverilta lainaksi. N&illa tarkoitan
sitd, ettd pienet onnistumisen askeleet ovat juuri
niitd mitd kaipaamme ja josta tulee iloita. Ilo
liittyy Kernin ym. (2014) mukaan kokemukseen
siitd, ettd osaa ja on kompetentti. Mielesténi tasta
on myo0s inkluusiossa kyse, silla sekd lapsen ettd
tyontekijan tulisi tuntea olevansa osaava. Lasten
kohdalla voisi sanoa, ettd riippumatta lapsen
taidoista, niin se tunne, ettd osaa on tarkea.
Kiinnostavaa on se, ettd tyontekijan kokemus
mindpystyvyydestd on yhteydessd asenteisiin
inkluusiota kohtaan (Savolainen ym. 2022). Tassa
asiassa koulutus, opettajien tyon tuki, tyonohjaus

sekd konsultaatio ovat tarkeitd. Néista tulisi taus-
taorganisaatioiden pitaa huolta.

Toinen pieni asia, jonka nostan tassa esille, on
toivo. Toivo liittyy toiveikkuuteen ja myonteisyy-
teen. Siirrdn nyt katseen nimenomaan varhais-
kasvatukseen laajemmin ja myos tyOyhteisoon.
Toivo ja optimismi ovat nimenomaan opetuksen
ammattilaisten ja vanhempien tehtédvi, sanoo
Tony Booth (2011). Booth nékee toivon ja opti-
mismin vihentédvin ja poistavan esteitd inkluu-
sion tieltd. Ajattelen, ettd toivo ja optimismi
rakentavat jotain parempaa, myos kriisin aikana.
Luottamus toivoon ja optimismiin on tirkeaa.
Luottamus, toivo ja optimismi kaipaavat seurak-
seen tyontekijoitd, joilla on tietoa ja taitoja
kohdata monenlaisia lapsia ja vanhempia. Ehka
saavutamme tdtd luottamalla toisiimme mutta
my0s silld, ettd meilld on luottamusta tausta-
organisaatioon ja sen apuun tarvittaessa. Toivo
rakennetaan yhdessa. Toivo kaipaa optimisin
rinnalleen, jotta rakentaminen onnistuu. Meilla
on paljon ymmarrysta siitd, millainen hyva,
rakastava ja oppimista tukeva varhaiskasvatus on.
Tieddmme siis mitd tavoitella. Luonnollisesti se,
ettd jaamme yhdessa keskeiset inklusiiviset arvot,
kuten yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, osallisuus,
erilaisuuden tai moninaisuuden arvostaminen, on
pohjana tille rakentamiselle. Ndma ovat ikdan
pohjana ilolle ja toiveikkuudelle. Toisaalta voi
kdyda niinkin, ettd kun 16yddmme ilon, toivon
ja rakkauden, niin inkluusioon liitetyt keskeiset
arvot saavat tilaa.

Nama liittyvat sithen mitd haluamme saavuttaa.
Tarkoitus on luonnollisesti, ettd lapset 10ytavit
arjestaan iloa. Tatd 10ytamista tukee toivo ja
optimismi, jotka ovat kuin kehé lasten arjen
ympadrilld. Mihin muuhun voimme nojata kuin
ndihin? Mikd muu rakentaa myos lasten tulevai-
suuskuvaa ja kuvaa itsestddn kuin ndma. On hyva
tdssd ajassa muistaa, ettd toivolla ja optimismilla
rakennetaan tulevaa.
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YHDENVERTAISUUTTA
JA TASA-ARVOA VARHAIS-
KKASVATUKSEEN ILON
KAUTTA

Varhaiskasvatuksen on Suomessa edistettéva sukupuolten tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta. Tétd velvollisuutta vahvisti vuonna 2023 se, ettd@ toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu tulivat pakollisiksi
varhaiskasvatukseen.




KUVA: PIXABAY

yt pdiviakodeissa tulee selvittdd, miten
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutu-
vat toiminnassa ja selvitysten tulosten
perusteella nimeta ja toteuttaa konk-
reettisia toimenpiteitd, joilla varhaiskasvatuksen
arkea voi jokaisessa pdivakodissa kehittda tasa-
arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi.

Jos pedagoginen havainnointi ei jo ole osa toi-
mipaikan arkea, voi toiminnallinen suunnittelu
tuoda arkeen mukaan havainnointilomakkeita,
videointia ja lasten kanssa tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumisen pohtimista keskuste-
lujen, leikkien ja satujen kautta. Ennen kaikkea
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun prosessin aloittaminen luo jokai-
selle varhaiskasvatuksen ammattilaiselle paikan
itsereflektioon. Omaa tai tyoyhteison ajattelua
voi heritelld esimerkiksi tasa-arvon- ja yhden-
vertaisuuden korttipakalla tai tasa-arvoisen
kasvatuksen ja yhdenvertaisen kasvatuksen muis-
tilistoilla. Yhdessa tai yksin voi pohtia millaisia
asenteita, odotuksia ja oletuksia on eri sukupuo-
lia, katsomuksia, alkuperid, kielid ja toimintaky-
kyja kohtaan? Vaikka itsereflektio voi olla vililla
vaikeaa ja kipeddkin, sithen on hyva suhtautua
oppivalla ja uteliaalla asenteella: tdllaisten ole-
tustenko olen antanut ohjata toimintaani tie-
dostamatta? Millaisia uusia toimintatapoja voin
keksida? Miltd kohtaamiset muiden ihmisten
kanssa nayttavit, kun en anna syrjivien normien
vaikuttaa ajatuksiini?

Selvitysvaiheen jadlkeen toimintaa tulee kehit-
tdd konkreettisten toimenpiteiden avulla. Taima
on toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun vaihe, jossa saa paastda oman peda-
gogisen osaamisensa ja vahvuutensa esiin. Kehit-
taminen voi olla sité, ettd tukee lasten leikkien

monipuolisuutta ja kaverisuhteita heittaytymalla
useammin lasten leikkeihin mukaan tai sita, etta
pukemistilanteessa auttaa lapsia jonotusjarjes-
tyksessd, eikéd sellaisen oletuksen vieméni, ettei-
vit pojat jaksaisi kuitenkaan odottaa vuoroaan.
Kehittdminen voi olla sitd, ettd jarjestda leluja ja
leikkipaikkoja uudella tavalla lasten kanssa tai
sitd, ettd pyytda huoltajia opettamaan leikkeja
ja lauluja omasta lapsuudestaan tai tervehdys-
ja kiitos-sanoja didinkielellddn tai murteellaan.
Se voi olla my6s henkiloston kouluttautumista
antirasismista, katsomustietoisuudesta ja suku-
puolisensitiivisyydesta tai sellaisten kirjojen ja
vérityskuvien kdyttoonottoa, joissa nakyy moni-
puolisesti erilaisia ihmisid ja perheita. Varhais-
kasvatuksen ammattilainen tuntee ryhmaénsa ja
omat vahvuutensa, joiden kautta juuri omalle
ryhmaille sopivat toimenpiteet 10ytyvit.
Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun ei ole tarkoitus siis olla vain kaap-
piin jddva paperi tai kdayttoon tuleva uusi, arkea
kuormittava menetelma. Toiminnallisen suunnit-
telun prosessissa on kyse siitd, ettd tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen liittyvit teemat tulevat
aidosti keskusteluun tydyhteisOssd ja mukaan
arjen perustoimintaan. Siinad saa epaonnistua ja
yrittdd uudelleen. Tarkoitus on kehittda varhais-
kasvatuksen arkea aidosti inklusiivisemmaksi,
sellaiseksi, jossa jokainen lapsi kokee olevansa
osa ryhmadi, tulevansa ndhdyksi ja huomioiduksi
- olevansa tarked. Samalla lapset oppivat toimi-
maan toisia kunnioittavilla tavoilla ja katsomaan
maailmaa ilman rajoittavia normeja.
NEA ALASAARI
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YHDENVERTAISUUTTA
TUKEVAT RAKENTEET

Pdivakotijarjestelmad tarjoaa erinomaisen nayttadmaon,
jonka puitteissa olisi madollista toimia aidosti yhdenvertaisuutta
ja kaikkien hyvinvointia vahvistavalla tavalla.




aivakodit ovat kuin pienoisyhteiskunta,

jossa lasten ja aikuisten elaméanhistoriat,

elinympdristot ja taustat poikkeavat suu-

resti toistaan. Oman lisdnsa erilaisuu-
teen tuovat temperamenttiin ja muuhun yksilol-
lisyyteen liittyvit piirteet. Liian usein kuitenkin
unohtuu, ettd ihmiset ovat keskendan enemman
samankaltaisia kuin erilaisia. Thminen on vah-
voilla evoluution juurillaan laumoissa elava laji,
jolle yhteiso0n kuuluminen ja sen eduksi toimi-
nen, on ollut hengissa sdilymisen ehto.

Tdmaén péivan globaalissa ja yhd moninaistu-
vammassa maailmassa tarvitaan erityisesti
taitoa olla ihmisiksi - kykya tulla toimeen toisten
kanssa. Kasvun ja oppimisen ymparistojen tulisi
tukea tatd pyrkimystd, ja se edellyttdd ymmar-
rystd ihmisluonnosta. Se edellyttdd myo6s uusia
ndkokulmia paivikotien kdytantoihin.

IThminen on biologinen olento, jolla on evoluu-
tion kuluessa muovautuneita, geeneihin kytkey-
tyneitd yhteisolleen ja yksilolliseen kehitykseen
liittyvid kayttdytymismuotoja. Ongelmana on se,

ettd pdivikodeissa yhteison kisite on hamartynyt.

Hamartynyt on myos kasitys lajityypillisen yksi-
lonkehityksen lainalaisuuksista. Tima on him-
mastyttdvad, koska varhaiskasvatuksen kaiken
toiminnan tulisi pohjautua tieteeseen ja tutki-
mukseen. Lapsiryhmissd toimintaa organisoidaan
kuitenkin suurelta osin uskomusten pohjalta.

Nykyaikaan kuuluva yksil6llisyyden ylikoros-
taminen on vieraannuttanut ihmisen omasta
perusluonnostaan. Pdivikodeissa lasten yksilolli-
nen kohtaaminen on myos arvossaan. Erityisten
toiveiden ja tarpeiden yksilollisen huomioimisen
ja itselle sopivan toiminnan valitsemisemisen
kaytdanteet ovat jokapdivaisid toiminnan muotoja.
Yksilokeskeisyys, itsensd ilmaiseminen, vahvuuk-
sien korostaminen, innovatiivisuus, oma kiinnos-
tus ja tehokkuus ovat esimerkkeind timéin pdivin
arvoista, jotka ohjaavat kasvatukseen ja opetuk-
seen liittyvaa paatoksentekoa.

IThmiset ovat luonnostaan toisiaan huomioivia ja
yhteiseen ymmarrykseen pyrkivia. Tahan liittyy
ainutlaatuinen taito oppia tarkastelemaan asioita
erilaisista ndkokulmista ja arviomaan toisen
aikomuksia. Valmius on synnynnédinen ja kehitys
on erityisen kiihkead varhaiskasvatuksen vuosina.
Avuliaisuus ja hyvantahoisuus ovat luontaisia
ominaisuuksia, niihin ei tarvita kehotuksia eika
niistd odoteta palkkiota. Avuliaisuus ja hyviantah-
toisuus tarvitsevat kuitenkin tilaisuuksia paas-
tadkseen vahvistumaan. Ryhméssa toimiminen
tarjoaa siihen erinomaisia mahdollisuuksia.

Ihmislajin valmius havaita mita toinen aikoo ja
haluaa, on havaittavissa jo taaperoidssa. Jaetut
aikomukset ovat seurausta sosiaalisesta liitty-
misestd ja kiinnittymisestd toisiin, erityisesti
aikuisiin. Liittymisen hetkini virittdydytdan

yhteen ja jaetaan mielentiloja, tavoitteita seka
huomion kohteita. Toimijuuteen rakentuu yhtei-
nen “me” taso, joka kehityksen edetessd laajenee
koskemaan muita samassa sosiaalisessa tilantees-
sa toimivia yksiloitd. Ennen kouluikéa lapsi voi
oppii havaitsemaan ryhmén yhteisid aikomuksia,
pdamaddria ja niihin pyrkimisen tapoja. Tama ei
kuitenkaan tapahdu itsestdadn vaan edellyttaa
mahdollisuutta toimia yhteison jasenena. Aikui-
sen lasnd oleva ohjaus erilaisten ndkokulmien
tunnistamisessa ja tarkastelussa on valttdmaton-
td. Yhteisten aikomusten jakaminen mahdollis-
taa toisten nikokulmaan asettumisen ja erilaisiin
ndkokulmiin tutustumisen. Siitd syntyy mielten
lukemisen taito, jota tarvitaan empatiassa, myo-
tdtunnossa ja yhdenvertaisen kulttuurin rakenta-
misessa.

Pdivikotien toiminta on kuitenkin pirstoutunut
vaihtuviksi pienryhmiksi ja toistuviksi siirtymiksi.
Lapset ohjautuvat oman kiinnostuksensa mukai-
sesti ja vaeltelevat paikasta toiseen. Samanaikai-
sesti levottomuus ja ei-toivottu kayttaytyminen
on lisddntynyt merkittavaksi. Aikuiset uupuvat,
ja yleisend huolena on aikuisten vaje, toisin
sanoen kasiparien puuttuminen. Aikuisia on
aivan varmasti liian viahén silloin kun ihanteena
on mahdollisimman yksil6llinen, pienryhmissa
toteutuva toiminta. Silloin kuitenkin puuttuu
yhteiso ja sen mahdollistama jaettuun paamaa-
rdadn pyrkiminen. Yhteisollisyyden rakentuminen
edellyttda joukkoon kuulumisen kokemusta ja
pysyvaa joukkoa. Pysyvissd joukossa muodostaa
kollektiivinen ymmarrys arvoista, yhteistyon
pelisddnnoistd ja erilaisten ndakokulmien huomi-
oimisesta. Herkkyyskaudet kaikelle télle ajoittu-
vat vuosille ennen kouluikdd — tastid on erittdin
vahvaa tutkimuksellista ndyttoa.

Aikuisten olisi tdimd ymmarrettava. Lapset
tarvitsevat sddntoja ja ohjausta. [lman sitéd he
toimivat oman mielensa mukaisesti. Se tarkoit-
taa pyrkimysta kohti mielihyvda. Tata kaikille
eldville olennoille ominaista vahvasti biologista
pyrkimystd opitaan sddtelemidn yksilonkehityk-
sen edetessd. Pienet — tai vahdn isommatkaan
- lapset eivit tdhdn omin avuin pysty. Oman
mielen sadtelemisessd tarvitaan aivojen etuotsa-
lohkoja, ja niiden kehitys on lapsuudessa vasta
alkuvaiheessaan. Aivotutkimus ja kehitykselli-
set neurotieteet ovat kiistattomasti osoittaneet,
ettd lapsilla ei ole biologisia edellytyksii toimia
harkiten, valintoja punniten ja mieltd malttaen.
He toimivat halunsa perusteella. Siksi tarvitaan
aikuisjohtoisuutta, ohjausta ja rajoja. Lasten
ndkokulmasta se tarkoittaa turvallisuutta ja kas-
vurauhaa.
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